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Bevezetés

A CIVISTI projektet az Eurdpai Bizottsag tamogatja az FP7 Tudomany a tarsadalomban
programja keretében. A projekt célja Uj, felmeril6 EU-s K+F szakpolitikai témak
meghatarozasa. Ehhez hét eurdpai orszagban (Dania, Ausztria, Flandria/Belgium,
Finnorszag, Malta, Bulgaria, Magyarorszag) szervezzik meg az eurdpai polgarok talalkozéit,
hogy feltarjuk a jovére vonatkozo elképzeléseiket, majd ezeket relevans és hosszu tavu
tudomanyos, technologiai és innovacios témakka alakitsuk at. Az eredmeények segitik majd a
Bizottsagot az FP8-as programjanak megtervezésében (8. keretprogram).

A CIVISTI projekt masik fontos célja az, hogy kdzvetitsen a kiilénb6zé csoportok: az eurdpai
uniés polgarok, a szakérték és a politikusok kozott. A CIVISTI-kutatast végzé nemzetkozi
csapat kidolgozott egy mddszertant arra, hogy hogyan kozelitsen ezekhez a kuldnbdzé
tarsadalmi csoportokhoz és hogyan szélitsa meg 6ket. Emellett igyekezett megkizdeni azzal
a kihivassal, hogy ezek a kilénb6zd csoportok mennyire masként fejezik ki magukat,
mennyire mashogy értelmezik az egyes fogalmakat és elképzeléseket.

A kutatas els6 lépéseként a részt vevd hét orszagban megtartottuk a polgarok elsé
talalkozoit, amelyeken jov6képeket fogalmaztak meg: az 50 év mulva megvaldsulo,
kivanatosnak tartott jovével kapcsolatban milyen reményeik, almaik €s aggodalmaik vannak.
Masodik lépéskent kulonb6zé szakteriletrél érkezd kutatdk és szakértbk a jovéképeket
leforditottak kutatasi kérdésekre és szakpolitikai elképzelésekre, majd pedig ezekbdl
tudomanyos és szakpolitikai javaslatokat fogalmaztak meg. A kutatas harmadik fazisaban
megtartottuk a polgarok masodik talalkozéit mind a hét részt vevé orszagban, hogy
eérvényesseg szempontjabol megvizsgaljak az adott orszagban kidolgozott jovéképek alapjan
megfogalmazott szakértéi javaslatokat, valamint fontossag szerint sorba rendezzék az
Osszes javaslatot. Az utolsé 1épés majd az lesz, hogy a CIVISTI-kutatas nemzetkdzi csapata
egy szakpolitikai workshop keretében bemutatjia az eredményeket a politikusoknak
Brisszelben.

Ez a mostani kutatasi 0sszefoglalé bemutatja, hogy hogyan zajlott a munka folyamata, és
milyen eredmények szllettek a magyar polgaroknak a Median Kézvélemény- és Piackutato
Intézet altal szervezett masodik talalkozojan.

Végul a Median stabja és munkatarsai nevében szeretnénk kdszdénetet mondani a masodik
taldlkozé minden résztvevéjének:

Bakonyi Eszter kutatasvezet6, a CIVISTI projekt magyarorszagi szervezéje

Hann Endre, a Median igazgatdja

Hubay Csilla, a Median moderatora

Keczeli Zsuzsanna, a Median kutatasszervezéje

Kiss Kinga, a Median moderatora és a polgarok masodik beszélgetésének vezetdje
Linzenbold lldiké, a Median moderatora

A projektrél tovabbi informaciék olvashaték magyar és angol nyelven a www.median.hu,
valamint a www.civisti.org honlapokon.



http://www.median.hu/
http://www.civisti.org/
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1. A magyar polgarok masodik talalkozéja

A CIVISTI projektben a magyar polgarok masodik talalkozéjara 2010. oktdber 16-an kerult
sor egy Budapesthez koézeli kézségben, Pomazon, a Teleki-Wattay Kastélyban. A nap
bemelegité beszélgetéssel indult, hogy minden résztvevd Ujra bele tudjon helyezkedni a
CIVISTI-kutatasba. Ezt kdvetben két nagyobb egysegbdl allt a program: a polgarok jovéképei
alapjan megfogalmazott szakértdi javaslatok érvényességvizsgalatabdl, valamint a fontossag
szerinti rangsorolasukbal.

A bevezetd részben minden résztvevd és a szervezdk is bemutatkoztak és elmesélték, hogy
mi tortént velik az els6 talalkozé 6ta. Sajnos azok a magyar szakérték, akik részt vettek a
CIVISTI nemzetkdzi szakértéi workshopjan, személyes okokbdl nem tudtak eljénni erre a
mostani rendezvényre, ezért a kutatas szervez6i mesélték el és mutattak be fényképekkel,
hogy hogyan zajlott a munka és milyen eredménnyel fejez6dott be — azaz hogy milyen
folyamat soran szilettek meg a szakért6i javaslatok. A koévetkez6 Iépés az volt, hogy a
polgarok kiscsoportokban dolgozva az érvényességik szempontjabol értékelték azokat a
javaslatokat, amelyek valamelyik magyar jov6kép alapjan szilettek. Az érvényességvizsgalat
célja annak megismerése volt, hogy a polgarok mennyire érzik ugy, hogy a szakeértok
megértették és megjelenitették az oOtleteiket é€s a gondolataikat a javaslatokban, illetve hogy
a javaslat mennyire segiti azt, hogy a jov6képlk megvalésuljon. A csoportos
beszélgetéseket moderatorok segitették, és a csoportok minden javaslatot a CIVISTI kutatéi
altal elére meghatarozott harom kritérium alapjan értékeltek: 1) hiiség, ami azt jelenti, hogy a
javaslatban mennyire jelenik meg a jévéképben 1évé btlet, gondolat; 2) megvaldsitas, ami azt
vizsgalta, hogy a javaslat mennyire segiti a jovokép megvaldsulasat; 3) kivanatossag, amely
mar bevezetbje volt a délutani programnak és arrdl szoélt, hogy a polgarok mennyire
szeretnék, ha a javaslat megvaldsulna. A délutan azzal kezd6dott, hogy Havas Attila
tudomany- és technoldgiapolitikaval, valamint innovacioval foglalkozé kutaté mesélt a
résztvevbknek az eurdpai unidés szinten zajlé tudomanyos és technoldgiai kutatasok,
fejlesztések néhany fontos kérdésérél, valamint arrdl, hogy a CIVISTI projekt miért mas,
miben mas, mint a tébbi ilyen témaju kutatas. A polgarok kérdéseire is valaszolt, és
beszélgetett velik a témarol. Ezt kovetben kezd6dott el a délutani munka, amelynek soran a
szakértdi workshopon készllt javaslatokat kellett a polgaroknak fontossag szerint
rangsorolni. Ehhez a moderatorok bemutattak a szakérték altal megirt javaslatokat, kivéve
azt a harmat, amelyet a polgarok a délelétt folyaman mar értékeltek. Ezutan a résztvevék
szavaztak a hét legjobb javaslatra, majd pedig k6zO0sen megvitattak a szavazas eredményét.
A kovetkezb 1épés az lesz, hogy ezekhez az eredményekhez hozzatesszik a CIVISTI-
kutatasban részt vevdé tovabbi hat orszag eredményeit, és egy szakpolitikai workshop
keretében atadjuk 6ket a politikusoknak Brusszelben.

A beszélgetésen az eredeti 22 f8s csoportbdl 14-en vettek részt, valamint az egyik résztvevd
segitséggel él6 hozzatartozéja, de az 6 valaszait nem tettik be a tdbbi vélemény mellé és
nem vontuk be az elemzésbe sem. Emellett az egyik résztvevé a beszélgetés elb6tt nem
sokkal elhunyt, ezért a magyarorszagi szervez6k és a projekt dan koordinatorai ugy
dontoéttek, hogy meghivjak az 6zvegyét, aki végig kovette a CIVISTI-kutatas folyamatat és
megkapta azokat a tajékoztatdé anyagokat, amelyeket a szervez6k minden résztvevének
elkildtek a talalkozé elétt. igy a csoportnak és az elhunyt résztvevd feleségének is
lehet6sége volt arra, hogy valamennyire feldolgozza a torténteket. Kulonb6zd személyes
okokbdl a tobbi résztvevé nem tudott eljonni a megadott id6pontban a magyar polgarok
masodik beszélgetésére. A csoport 0sszetétele is megvaltozott ezaltal: az els6 alkalommal
jelentdésen tébb volt a férfi résztvevd, mint a nd, a masodik alkalomra viszont ez a kilénbség
eltint. Masrészrél viszont az els6é beszélgetésen ugyanolyan aranyban voltak jelen fiatalok
és idésebbek, a masodik alkalommal viszont tobb volt a csoportban az idésebb ember.
Lehetett hatdsa a mostani beszélgetésre annak is, hogy — mint a résztvevbk maguk
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beszamoltak errdl — a polgarok elsé talalkozdja utan elkezdtek jobban odafigyelni az eurdpai
hirekre és Ugyekre, tajékozottabbak és tudatosabbak lettek a kdzdsségi és tarsadalmi
kérdésekben. Az egyik résztvevd példaul elmesélte, hogy az elsé talalkozé utan elkezdte
szelektiven gydijteni a szemetet, mert a beszélgetések soran megértette, hogy a jovénkkel
kapcsolatos kockazatokat és koltségeket kdzdsen kell vallalnunk. Erdekesség, hogy
korllbelll tiz nappal a masodik talalkozé elbtt tortént egy kdrnyezeti baleset, amelyrdl a
szakértdk azt mondtak, hogy az elmult évtizedek legsulyosabb magyarorszagi kornyezeti
katasztréfaja volt. A résztvevék is széba hoztak a beszélgetésen, hogy ez az esemény is azt
példazza, mennyire fontos a koérnyezet, a szolidaritds és a kozds cselekvés a jovonk
érdekében.

Végul, de nem utolsésorban a Median nevében szeretnénk koszdnetet mondani a
polgaroknak a munkajukért, a lelkesedésikért és a kreativitasukért, valamint a tudomannyal
és technologiaval foglalkozé kutatonak az értékes segitségéért. Név szerint pedig a
kovetkez6knek:

Balazs Robert
Balogh Anita
Csobadi Lajos
Dénes Laszl6
Fabian Attila
Gyorgyovics Jozsef
Juhasz Gabiriella
Kavecz Attilané Zsoka
Nagy Jené

Németi Cecilia

Oze Jozsefné Ica
Rab Edina

Urfi Istvan

Viragos Jozsef

Havas Attila, a Magyar Tudomanyos Akadémia Kdzgazdasag-tudomanyi Intézetének
tudomanyos fémunkatarsa
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2. Ervényességvizsgalat

Ebben a fejezetben a magyarorszagi felmérésben elvégzett érvényességvizsgalatot mutatjuk
be. Az érvényességvizsgalat f6 kérdése az volt, hogy milyen kapcsolat van a polgarok altal
készitett jovdképek és a szakértdk altal megirt javaslatok kézott. A harom magyar jovékép és
a hozza tartozé harom szakért6i javaslat teljes terjedelemben megtalalhato a Mellékletben, itt
csak a roviditett valtozatukat, illetve a cimuket k6zoljuk.

A polgarok masodik talalkozojanak résztvevdi el6szor kisebb csoportokra oszolva elolvastak
és egyenileg értékelték az eredeti j6vOképet és a szakért6i javaslatot. Ezt kdvetben a
csoportnak elmondtak a véleményiket és megbeszélték az érveket és ellenérveket. Minden
csoportban jelen volt egy moderator, hogy koordinalja a beszélgetést és jegyzetelje az
elhangzottakat. Ebben a fejezetben megprébaljuk ésszefoglalni az érvényességvizsgalatnak
ezt a nagyon bonyolult és &sszetett folyamatat. Minden egyes javaslat esetében
végigmegylnk az érvényességvizsgalat folyamatan a kdvetkez6 moédon: bemutatjuk az
egyénileg végzett munkat, a csoportban végzett munkat, valamint a csoportdinamika
szerepét abban, hogy a tarsas interakcidé hatasara hogyan valtoztak az egyénileg kialakitott
vélemények. Ezeken a munkafolyamatokon a javaslatok érvényességének vizsgalatahoz a
CIVISTI kutatéi altal kidolgozott kritériumok alapjan megyink majd végig. Az
érvényességvizsgalat minden esetben egyéni pontozassal, osztalyozassal kezdddott, de
ezeket a pontszamokat nem fogjuk részletesen elemezni, mert ez csak segédeszkoz volt
ahhoz, hogy beinditsuk a javaslatok értékelésének folyamatat.

Miutan bemutattuk az érvényességvizsgalat folyamatat, minden egyes, magyar jévéképhez
tartozé szakért6i javaslat esetében Osszefoglaljuk a munka legfontosabb eredményeit.
Roéviden bemutatjuk a polgarok legfontosabb érveit és ellenérveit a javaslatok hiiségével és
megvalésithatésagaval kapcsolatban, majd pedig azt, hogy melyiket mennyire talaltak
kivanatosnak vagy nem kivanatosnak. Ez utébbi szempont pedig mar atvezet a délutani
munkahoz, amikor a polgarok fontossagi sorrend szerint rendezték a szakértdi javaslatokat.

—’ T

A résztvevbk kbszoéntése és a bemutatkozas
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2.1. Részletes leiras

A 25. javaslat érvényességvizsgalata

A 25. javaslat

Integralt eurdpai szakpolitikak a munka megosztasarol

Az Uj munkavégzési modok iranti igény szikségessé teszi, hogy eurdpai szinten
Osszehangoljak az Uj munkavégzési modelleket és foglalkoztataspolitikat. Az Uj,
O0sszehangolt eurépai munkavégzeési modelleket interdiszciplinaris kutatasok és a kilénb6zd
munkavégzési modelleket 6sszehasonlité, mar meglévé nemzetkozi vizsgalatok alapjan kell
kidolgozni.

Kapcsolddd jovikép: 53. Egy boldog nap — 2045. aprilis 16. kedd

Az érvényességvizsgalat folyamata
1. szempont: hiiség

1. csoport: amikor a résztvevok egyénileg dolgoztak, altalaban pozitivan itélték meg (3x4
pont, 3, 5) a javaslat jovéképhez valé hiiségét arra hivatkozva, hogy a jovékép lényegesebb
elemeit lefedte a javaslat, ilyen példaul a csaladi életmod és az életstilusok valtozasa, a
varhato élettartam novekedése, valamint a szabadid6 aktiv eltdltése. Néhany kritikat is
megfogalmaztak arrél, hogy a javaslat inkabb csak egy alom, de nem elég valészer(, és nem
elég részletes.

Amikor a résztvevOék csoportban dolgoztak, jobban kibontottdak az érveiket és tébb dolgot
emlitettek mind mellette, mind ellene. Ugy gondoltak, hogy a javaslat hii maradt a
jovBképhez a kovetkezb terileteken: a munka Ujfajta értelmezése és megosztasa; egy Uj
tipusu csaladi életmod, amely figyelembe veszi a csaldad és a csaladi id6beosztas
fontossagat; lehetévé teszi a tavmunkat, figyelmet fordit az egészségre és a megelézésre. A
legfontosabb kritika az volt vele kapcsolatban, hogy néhany kérdéssel nem foglalkozott,
példaul a fert6z6 betegségek kutatasa, valamint hogy tulsagosan lesziikiti a néz6pontjat és
idealisztikusan tekint az uj csaladmodelire.

2. csoport: amikor a résztvevok egyénileg dolgoztak, némileg kritikusan itélték meg a javaslat
jovBképhez vald hiiségét (3x3 pont, 2x4 pont). Pozitivan értékelték, hogy a javaslat
foglalkozik az eurdpai munka ujfajta modelljeivel, de szkeptikusan vélekedtek az eurépai
munka és életstilus fogalmardl, hogy egyaltalan Iéteznek, l1étezhetnek-e ezek a fogalmak egy
sokszinl Eurdpai Unidban. Néhany tarsadalmi vonatkozast is hianyoltak a javaslatbal,
példaul a szolidaritast és az egészséges életmodot, ezek szerintik nem kaptak elég nagy
hangsulyt.

Amikor a csoport egyutt dolgozott, az érveik pontosabba valtak és kézdsen tobb olyan
elemet taldltak a javaslatban, amelyek hiségesek maradtak az eredeti jovéképhez. A
javaslat hiségessége mellett sz6l6 legfontosabb érvek kozé tartozott, hogy foglalkozik a
csalad szerepével és a csaldadmodellekkel, hogy kutatast javasol az uj életmdédmodellekrél,
€s hogy Uj értelmezést probal adni a munkanak. Masrészrél viszont a csoport ugy talalta,
hogy értékes részek hianyoznak belble, beszél példaul a munka megosztasardl, de arrdl
nem, hogy hogyan kellene elosztani a munkat. A polgarok szerint a japan nék kozotti
szolidaritas példaja tul messze van az eurdpai kulturatol, a jovékép mas részei pedig teljesen
hianyoztak a javaslatbol, vagy benne voltak, de nem kaptak kell6 hangsulyt. llyen volt
példaul a rovidebb munkaid6, a megel6zés és az egészséges életmod, valamint a
tébbgeneracios csaladmodell szerepe az idésgondozasban.

3. csoport: amikor a csoporttagok egyénileg dolgoztak, elég kritikus értékelést adtak,
legalabbis az osztalyzatok alapjan (2x3 pont, 4, 5), de igazabdl sok példat és érvet soroltak
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fel amellett, hogy a javaslat elég hiséges maradt a jévéképhez. A csoportban vald
beszélgetés soran megallapitottak, hogy a javaslat elég jol lefedi a jovéképet azaltal, hogy a
munka és a szabadidd kdzti kapcsolatra koncentral, és hogy 6ssze kivanja kapcsolni a
munkat a pénzkeresettel. Szintén pozitivan értékelték, hogy szerepelt benne a munka ujfajta
értelmezése és elosztasa iranti igény, valamint a tarsadalmi szolidaritas. A szolidaritas a
javaslatban megjelent ugy is, mint egymas segitése és a csaladon bellli értelmében is. A
javaslat emellett tartalmasabba prébalja tenni az életet. Masrészrdl viszont a polgarok szerint
a csalad szerepe nem kapott elegendé hangsulyt a javaslatban, és az allam szerepét is
szivesen lattak volna benne. Néhany gazdasagi vonatkozast, mint példaul a
profitorientaltsag fontossagat és a gazdasagi valsagra valé utalast szintén hianyoltak a
javaslatbol.

2. szempont: megvalésitas

1. csoport: amikor az emberek egyénileg dolgoztak, elég pozitivan itélték meg a javaslatot a
jovBkép megvaldsitasa szempontjabdl (4x4 pont, 3), és nagyjabdl igy vélekedtek rdla a
csoportos beszélgetés soran is. Ugy gondoltak, hogy a munka, a kiilénb6zd modellek és a
munka elosztasanak kutatasa segitheti a munkanélkuliség csOkkentését, és azt, hogy tdbb
ember végezhessen munkat — ezek pedig fontos elemei voltak az eredeti jovéképnek. Mivel
a javaslat fontos szerepet ad a lelki fejlédésnek, a szolidaritdsnak, a szabadidének és az
életmdédnak, ezért segiteni fogja a tdbbgeneraciés csaladok egylttélését, a lelki és csaladi
harmoéniat, valamint azt, hogy a csaladok elfogadhat6 életszinvonalon éljenek. Néhany
kritikat is megfogalmaztak, példaul azt, hogy a javaslat pusztan utépia, mert nem realis,
hiszen nem foglalkozik a csaladi, valamint azon emberek k&zotti konfliktusokkal, akiknek
egyutt kellene mikodniuk.

2. csoport: amikor egyénileg dolgoztak a résztvevdk, egy kicsit szkeptikusak voltak a
javaslat, pontosabban a j6vékép megvalésitasaval kapcsolatban (3x3 pont, 2x4 pont), de
amint a csoportos beszélgetés soran kiderult, ez nem jelentette azt, hogy azt gondolnak, a
javaslat nem segit a jov6képben |évé Otletek megvaldsulasdban. Az elbzetes
szkepticizmusnak inkabb az volt az oka, hogy altalaban véve ugy gondoltak, hogy a javaslat
segiti a jovkép megvaldsitasat, de nem lattdk benne leirva a gyakorlati Iépéseket, amelyek
elvezetnek odaig. Tobb valés modellt szeretnének az emberek ahelyett, hogy konyvtari
anyaggydjtésre, szakirodalmi kutatasra koltenék el a pénzt. Tetszett nekik, hogy modellekkel
és Osszehasonlité vizsgalatokkal kutatnak a kulonb6z6 orszagok és kulturak
jellegzetességeit, de a helyi tarsadalom sajatossagait is figyelembe kellene venni, amikor
egy intézkedést végrehajtanak. Ugyancsak szimpatikus volt a résztvevék szamara a
szolidaritds gondolata a javaslatban, de a japan nék példaja nem volt elég konkrét, illetve
nem volt vilagos nekik az, hogy ezt a szolidaritasi modellt hogyan lehet bevezetni unios
szinten.

3. csoport: amikor a résztvevok oOnalléan dolgoztak, pozitivan itélték meg a javaslatot a
megvalositas szerint (4x4 pont), és a csoportos beszélgetés soran sem volt ellenérvik vagy
kritikdjuk vele kapcsolatban. Hangsulyoztak, hogy az allamnak és az elitcsoportoknak fontos
szerep jut majd e javaslat végrehajtasaban. Ugy vélték, hogy a j6vékép lényeges részei
val6sulnak meg akkor, ha a javaslatot megvalositjak, példaul a munka és a szabadid6 kozotti
egyensuly a csaladban, az allam szerepe a szegénység elleni kiizdelemben, a meglévd
modellek uniés szintl vizsgalatanak fontossaga, kutatas és felvilagositdé kampany az
életmddrél és a kdlcsonds segitségnyuijtasrol. A csoport fontosnak tartotta azt, hogy ezeket
az intézkedéseket unios szinten fogjak iranyitani és ellendrizni.

3. szempont: kivanatos-e

1. csoport: ez a javaslat nagyon kivanatos volt a csoport szamara, és a csoportbeszélgetés
soran még erdsebbek lettek a mellette sz6l6 érvek. A csoport fontosnak tartotta, hogy az
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emberek — uniés vagy nemzeti szinten — meg tudjak valtoztatni vagy modositani tudjak a
tarsadalmi trendeket. Ha ez a javaslat megvaldsul, az emberek boldogabbak lesznek
Magyarorszagon és a vilagon is, jobbak lesznek az élet- és munkakdrilmények. Az egyetlen
kritika az volt, hogy a javaslat nem foglalkozik, illetve nem tesz semmit a népesség
ndvekedése ellen.

2. csoport: amikor a csoport tagjai kulon dolgoztak, elég kivanatosnak tartottak a javaslatot
(3x4 pont, 3, 5), de a csoportos megbeszélés soran néhany kritikat is megfogalmaztak. Ez a
javaslat rengeteg vonzé elképzelést tartalmaz, kulondsen az idézités pontban. Segiti a
kisgyermekkel vagy id6s emberrel egyltt €l6 csaladokat, az id6s emberek elleni munkaeré-
piaci diszkriminacid megszintetését. Ugyanakkor hianyoltdk a javaslatbdél a csaladok
szamara megfelel§ épitészeti megoldasok kutatasat, valamint az oktatas, az egészséges
taplalkozas és az egészségugy témajat.

3. csoport: ezt a javaslatot nagyon kivanatosnak talalta a csoport mind egyénileg, mind
csoportban dolgozva. Tetszett nekik, hogy ujfajta megkdzelitést képvisel a munkaval és a
szolidaritassal kapcsolatban, és kilénésen az, hogy az unids szintre koncentral e kérdések
megoldasaban. Emelkedni fog az életszinvonal, és a javaslat ugy tekint a munkara mint
értékteremtd folyamatra. A polgarok azt is elmondtak, hogy az id6ézités pontban olvashaté
rész nagyon szimpatikus a szamukra, mert ahogy egyre t6bb tagja van az Eurdpai Unidnak,
egyre sokszinlbb k6zdsség lesz, és érdemes lenne modositani vagy figyelemmel kovetni a
tarsadalmakban zajlé trendeket. Egyetlen kritikaként azt fogalmaztak meg, hogy a javaslat
nem utal az esetleges negativ kbvetkezményekre és arra, hogy mit kellene tenni, ha ezek
bekdvetkeznének.

Az egyéni értékelés az érvényességvizsgalat elsé lépése

A 26. javaslat érvényességvizsgalata

A 26. javaslat

Hatékony varosi infrastruktura a tébbgeneracios életstilus tamogatasahoz
Olyan kommunikaciés és mobiltechnoldgiakat kell kifejleszteni, amelyek segitik a
tébbgeneracios csaladokat. Olyan varostervezésre és infrastrukturalis fejlesztésre van
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szilkség, amely baratsagos kornyezetet nyljt a nagycsaladosoknak, és kielégiti a csaladi
életciklusuk soran valtozo igényeiket.
Kapcsolodo joviékép: 56. Hagyomanyos, tébbgeneracios csaladmodell az Uniéban

Az érvényességvizsgalat folyamata
1. szempont: hiiség

1. csoport: a résztvevék egyénileg elég pozitivan vélekedtek a javaslatnak a jovéképhez valo
hiségességérél (3x4 pont, 2x3 pont), és még kedvezébb lett a véleményuk a
csoportbeszélgetés soran. A jévokép toébb olyan elemét is emlitették, amely megtalalhato a
javaslatban is, példaul az infrastruktira fejlesztése, a tdbbgeneracidos csaladmodell
megdrzése, a baratsagos kornyezet és a természetkdzeli élet, és hogy az idéseknek is van
szerepUk a csalad életében. A legfontosabb érvnek a javaslat hlisége mellett a kutatas és az
oktatas fejlesztését, a baratsagos koérnyezetet és az idések szerepének hangsulyozasat
tartotta a csoport. Néhany kritikai megjegyzést is megfogalmaztak: a csoport nemcsak a
varosokat, hanem a vidéket is fejlesztené, valamint hianyoltak a javaslatbdl az egyeduilallok
jovéjére vonatkozo elképzeléseket.

2. csoport: ennek a csoportnak a tagjai elég kritikusak voltak a javaslat hiségével
kapcsolatban (3x3 pont, 2, 4), és még kedvezbtlenebbll itélték meg akkor, amikor
csoportban beszélgettek réla. Bar volt néhany eleme a jovéképnek, amely a javaslatban is
megjelent, példaul a csaladi kapcsolatok fontossaga vagy a varosi infrastruktura fejlesztése,
a résztvevbk meégis ugy érezték, hogy a modern technolégidk és technikak a
hagyomanyosakhoz képest tul nagy hangsulyt kapnak a javaslatban. Jobban tetszett volna
nekik egy olyan elképzelés, amely az emberek koézotti valodi, és nem a virtualis
kommunikacioét tamogatja, tovabba ugy érezték, hogy a modern kommunikacios és
mobiltechnoldgidk az eredeti jovéképben sem jatszottak Iényeges szerepet. Hianyoltak a
javaslatbdl a vidék fejlesztését és néhany tarsadalmi intézmény, példaul az egyhaz, a vallas,
az etika szerepét. Azt is emlitették, hogy képtelenség lenne ezt megvaldsitani, mert annyira
sokféle csaladmodell van az Unidban.

3. csoport: a résztvevék ugy értékelték, hogy ez a javaslat elég hliséges volt a j6véképhez
(2x5 pont, 3, 4), a csoportos beszélgetés soran viszont némi kritikat is megfogalmaztak vele
kapcsolatban. A jovokép tébb gondolata visszakdszont a javaslatban is: a tobb generacio
egyuttélése a csaladban, a kulénb6z6 csaladi életciklusokhoz megfelelé baratsagos
kérnyezet és j6 infrastruktura, mint példaul az 6kohaz. A legfontosabb érv a javaslat hiisége
mellett az volt, hogy segit fenntartani a tébbgeneraciés csaladmodellt, és hogy megprébalja
emberibbé tenni a kérnyezetet. Masrészrdl viszont hianyoltak belble a haztartasfé szerepét,
valamint a méltanyos életszinvonalat.

2. szempont: megvalésitas

1. csoport: a résztvevék kildn-kuldn ugy gondoltdk, hogy a javaslat eléggé alkalmas arra,
hogy megvaldsitsa a jovéképben 1évd elképzeléseket (5x4 pont), és ezek a vélemények nem
is modosultak jelentésen a csoportos vita, véleménycsere hatasara. A javaslat megvalositas
szerinti megitélésében mellette sz6l6 érvként emlitették, hogy a kommunikaciés
technoldgidk, az infrastruktira és a baratsagos koérnyezet fejlesztésével segit fenntartani a
tdbbgeneracidos csaladmodellt. Egy masik fontos érv volt, hogy a javaslat 6sztdnzi az
életmdéd megvaltoztatasat, ami nagyon lényeges egy eléregedd tarsadalomban. Lehetévé
teszi, hogy hatékonyabban koltsik el a pénzeket és osszuk meg a terheket, és egy
humanusabb vilagot hozna létre. Azt is hozzatették, hogy tetszik nekik, hogy ezek a
fejlesztések és valtozasok helyi szinten torténnének, és a javaslat nem prdbalja meg
egységesiteni a vilagot, szemben a globalis és a nemzetkdzi folyamatokkal. Ugyanakkor
némi kritikat is megfogalmaztak a résztvevok, a javaslatban ugyanis nem kap kell§ hangsulyt
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az eléregedd tarsadalmak problémaja, és nem foglalkozik a munkaképes koru fogyatékos
emberek nehézségeivel.

2. csoport: ennek a csoportnak a tagjai nagyon polarizalt véleményeket alkottak ebben a
kérdésben az egyéni munka soran (2x4 pont, 2, 3, 5), a csoportmunka alatt viszont meg
tudtak fogalmazni néhany kdzds érvet és ellenérvet. EImondtak, hogy a jovékép és a javaslat
is a tdbbgeneraciés csaladmodellre koncentral, és ennek alapjan szoros kapcsolatot latnak a
kett6 kdzott. Tetszett nekik az ,él6 laboratérium” médszere, hogy tébb tudast és tapasztalatot
nyerhetink egymastél is és a moddszertél magatdl is. Pozitivan vélekedtek a csoportban
arrol, hogy a javaslat a kommunikacios technologiakkal megprébalja megszintetni a munka
és az otthon kozotti tavolsagot, de ugy vélték, hogy tulsagosan hangsulyozza és
félreértelmezi a mobil- és kommunikaciés technoldgiak szerepét, amelyeknek nem szabad
felvaltaniuk a valodi kommunikaciot, példaul a személyes beszélgetést. A csoport egyik
fontos érve az volt, hogy a javaslat fontosnak tartja a varosi infrastruktura fejlesztését és
ezzel segitené a jovOkép megvaldsulasat. Hianyoltak ugyanakkor a valasztas lehetéségét,
ugy érezték, a javaslatban nincs hely valamilyen alternativanak.

3. csoport: amikor a résztvevdk egyedil dolgoztak, elég kedvezben vélekedtek a javaslatrol
a megvaldsitas szempontjabdl (2x4 pont, 3, 5), de a csoportos beszélgetés soran egy kicsit
szkeptikusabba valtak. Nagyon fontosnak érezték, hogy a javaslat ugy prébalja fenntartani
és erdsiteni a csaladi értékeket, hogy csokkenti a koltségét és az esélyét annak, hogy valaki
maganyosan élijen, valamint baratsagosabba probalja tenni a kornyezetet és az
infrastrukturat. A javaslat harmonikusabba tenné a csaladi életet a munkaval, és az is
lényeges, hogy unids szinten foglalkozna ezzel a kérdéssel. A résztvevéknek tetszett, hogy
emberi modon probalja megvalositani az eredeti jovéképet, de némi kritikat is kapott a
javaslat. Ugy vélték, hogy utopia az az elképzelés, hogy egyetlen keresével méltanyos
életszinvonalon élhet egy tdbbgeneraciés csalad. Azt is hozzatették, hogy ezekhez a
valtozasokhoz rengeteg id6 és pénz kell, ami kétségessé teszi, hogy e javaslat altal valora
lehetne valtani a jovOképet.

3. szempont: kivanatos-e

1. csoport: a résztvevdk egyénileg elég kivanatosnak tartottak a javaslatot (3x5 pont, 4, 3), a
csoportos munka soran viszont megfogalmaztak néhany kritikat is. Alapvetéen tetszett nekik
a javaslat azért, mert csdkkenti a maganyos emberek szamat és segit abban, hogy tébben
éljenek csaladban. Azt is pozitivan értékelték, hogy fejlesztenék a telekommunikacioét, amely
igy gyorsabb, hatékonyabb és mindenki szamara elérhetévé valik. Jonak tartottak az emberi
kérnyezet baratsagosabba alakitdasanak otletét is. Ramutattak ugyanakkor a javaslat
arnyoldalaira is, hogy a kommunikacios technoldgiak elterjedtebb hasznalata csokkentheti a
valédi emberi kommunikaciét, illetve hogy a csaladtagokkal valé egyittélés nem mindig
kénnyl és vidam dolog. Az anyosokkal egyutt élni példaul sokszor nem zokkenémentes.

2. csoport: ebben a csoportban megint igen kilonb6z6 vélemények szllettek akkor, amikor
az emberek egyeénileg értékelték a javaslatot (3x4 pont, 2, 5). A csoportmunka soran
kivanatosnak tartottdk a javaslatot azért, mert orvosol tobb tarsadalmi és gazdasagi
problémat, példaul a maganyossagot, az id6sek és gyermekeik szamara adéddé magas
koltségeket, de azt is hozzatették, hogy nem akar és nem szeret mindenki sok emberrel vagy
sok csaladtaggal egyditt élni. Azt is elmondtak, hogy ez a javaslat kivanatos vidéken, mert ezt
a fajta harmonikus, kornyezetbarat életformat vidéken lehet kialakitani és fenntartani.
Nagyvarosban viszont nem lehet nagy kertes hazakban élni, egyltt az 6sszes csaladtaggal,
ezért a varosi infrastruktura fejlesztése kivanatos, de nem lehetséges mindenhol oly médon,
ahogy ez a javaslatban és a jov6képben le van irva.

3. csoport: a résztvevék az egyéni munka soran nagyon kivanatosnak tartottdk a javaslatot
(4x5 pont), a csoportos beszélgetés alatt ugyanakkor néhany szkeptikusabb vélemeényt is
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megfogalmaztak. Leginkabb a csalad tarsadalmi funkcidja miatt talaltak kivanatosnak a
javaslatot abban az értelemben, hogy a szolidaritast a kis kérokben kell megerdsiteni, és
ezutan jobban atadodik majd a tarsadalom szintjére is. A nagy csaladok, a jobb
infrastruktura, valamint a természetre és a koérnyezetre vald nagyobb odafigyelés volt a
legvonzobb a résztvevéknek a javaslatban. Az is fontos volt a szamukra, hogy minden
generacié megtalalja a helyét és a szerepét a tarsadalomban, és hogy nem tinnek el a
hagyomanyos értékstrukturak. Masrészrél viszont valoszerltlennek tartottak a javaslatot
amiatt, hogy a jelenlegi értékvalasztasok és gazdasagi helyzet nem segiti a javaslat
megvaldsulasat.

Beszélgetés a csoportban a legfontosabb érvekrél az érvényességvizsgalat soran

A 27. javaslat érvényességvizsgalata
A 27. javaslat

A nyugdijasok munkavégzésének batoritasa a vallalatiranyitasban

Arra kellene 06sztdénbzni az eurdpai vallalatokat, hogy korabbi alkalmazottakbdl allé
tanacsado testuleteket, ugynevezett Id6sek Tanacsat hozzanak létre, és igy hasznalni tudjak
a nyugdijba ment dolgozdk tudasat és tapasztalatat.

Kapcsolddo jdvikép: 59. Nyugodt idéskor — aktivan

Az érvényességvizsgalat folyamata
1. szempont: hiiség

1. csoport: amikor a résztvevOk egyénileg dolgoztak, ugy talaltak, hogy a javaslat elég
hiiséges maradt a jovéképhez (2x3 pont, 2x4 pont, 5), amikor viszont csoportban
beszélgettek réla, valamivel tébb kritikat fogalmaztak meg ezzel kapcsolatban. Ertékelték
azt, hogy a javaslat biztositja az id6sek és nyugdijasok foglalkoztatasat az Id6sek Tanacsan
keresztil, és hogy az idés emberek nem mell6zéttnek, hanem fontosnak érezhetik magukat.
Hianyoltdak viszont az egységes eurdpai nyugdijrendszer otletét, ami benne volt a
jovbképben, és szerepelhetne a javaslatban is. Azt is hianyoltak, hogy nincs semmi kontroll
az id6sek foglalkoztatasaval kapcsolatban, példaul hogy lehetéséget kell hagyniuk a fiatalok

A szdvegben csillaggal megjeldlt kifejezések magyarazata a Melléklet végén lévé szédtarban
olvashato.
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szamara is. A csoport azt is emlitette, hogy a Fiatalok Tanacsa segitene megjeleniteni a
fiatal generaciok érdekeit a vallalatiranyitasban. Emellett két ellenérv volt a javaslat
hiségével szemben, amelyet a csoport fontosnak tartott, ezek kdzil az egyik az volt, hogy
egyaltalan nem utal a nyugdijkorhatar kérdésére. A masik ellenérv pedig az volt, hogy nem
vildagos a szamukra, hogy ez a modell mennyiben alkalmazhaté a kékgalléros, fizikai
munkakorokre, hogy 6ket hogyan lehet bevonni nyugdijas korukban a vallalatiranyitasba.

2. csoport: amikor a résztvevék egyénileg értékelték a javaslat hiiségét a jovéképhez, elég
polarizalt vélemények fogalmazodtak meg (2x2 pont, 2x4 pont, 3), és ezek nem is nagyon
valtoztak a csoportos beszélgetés soran. Pozitivan értékelték, hogy a javaslat atemeli a
jovBkép néhany fontos elemét, de egyrészt Iényeges részek, masrészt a megvaldsitas soran
fellépd lehetséges konfliktusok elsimitasanak maodjai hianyoznak beldle. A javaslat
hiségessége melletti érvként emlitették, hogy aktiv életet biztosit az idések szamara, és
hogy hangsulyt kapnak az ld6sek Tanacsa létrehozasanak posztmaterialista (azaz nem-
anyagi, szellemi) értékei. Hianyoltak viszont valamilyen utalast az ezen intézkedések
hatasara a fiatal és id8s munkavallalék kézott keletkezd konfliktusokra és azok lehetséges
megoldasaira. A csoport hangsulyozta, hogy a fiatal dolgozdkat is megilleti a tisztelet, és
ezaltal nem lesznek féltékenyek az idésebbekre. Ugyancsak kritikaként fogalmaztak meg,
hogy a javaslat csak kiemelte az ld6ések Tanacsanak Otletét az eredeti jovéképbdl, de
egyaltalan nem foglalkozott az egészséggel és a betegségmegelbzéssel, amelyek szintén
benne voltak a jovéképben, és nem kezeli komplexen, a maga Osszetettségében az aktiv és
békés idbskori életet.

3. csoport: amikor a csoport tagjai kulon-kulon értékelték a javaslatot, ugy talaltak, hogy az
eléggé hiiséges maradt a jovéképhez, bar néhany fontos részletet hianyoltak beléle (2x3
pont, 4, 5). Ertékelték, hogy a javaslat foglalkozott az Idések Tanacsaival és a nyugdijasok
reaktivalasaval, ami a vallalatoknak is hasznos, hiszen az egykori dolgozék tudasa nem vész
el. Hianyoltak viszont az unidés szintl egységes nyugdijrendszert, a nyugdijkorhatar
harmonizacidjat Eurépaban, az idések szabadidé-eltoltési lehetbségeit, és hogy hogyan
élhetnek méltanyos életszinvonalon az idések, ha csak heti néhany 6rat dolgoznak. Azt is
hianyoltak, hogy a javaslat nem utal az idések életmddjara és egészségugyi helyzetére, és
arra, hogy hogyan lehet megszintetni a lelki megterhelést, amikor az embereknek mar nem
kell heti 6t napot dolgozni.

2. szempont: megvalésitas

1. csoport: amikor a csoport tagjai kilon-kilén dolgoztak a megvalésitas szempontjan, akkor
egy kicsit szkeptikusak voltak a javaslattal kapcsolatban (3x3 pont, 4, 5), de a csoportos
beszélgetés hatasara kedvezb6bben itélték meg. A pozitiv oldalon emlitették, hogy a javaslat
segiti, hogy az id6s emberek tudasa és tapasztalata atadodjon a fiataloknak, és hogy
0sztonzi a tarsadalmi részvételt. A negativumok kdzé sorolték viszont, hogy a javaslat tul
rovid és nem elég részletes, ami gyengiteni fogja a jovékép megvaldsitasat.

2. csoport: amikor a csoport tagjai egyénileg dolgoztak, lIényeges eszkdznek tartottak a
javaslatot arra, hogy valéra valjon a jov6kép (4x4 pont, 3), de a csoportos beszélgetés soran
elég sok ellenérvet fogalmaztak meg. Ugy vélték, hogy a javaslat segitség abban, hogy
létrehozzdk az |d6ések Tanacsait, de ez az eredeti jovOkép egyetlen eleme, amellyel
behatdbban foglalkozik. Ezért a javaslat segiteni fogja a vallalatokat, de nem oldja meg az
eloreged6 tarsadalmak szocialis problémait. Ezen tul a polgarok ugy érezték, hogy ez a
javaslat csak a ,fiatalabb id&sekkel” foglalkozik, de sz6t sem ejt az igazan megdregedett
idésekrdl. Végul hianyoltdk, hogy a javaslat nem foglalkozik az idések oktatasaval és
képzésével annak érdekében, hogy szellemileg frissek maradjanak.

3. csoport: a csoport elég pozitivan értékelte a javaslatot a jovékép megvaldsitasa
szempontjabdl (3x4 pont, 3), habar tdbb olyan részletet is emlitettek, amelyek fontos elemei
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voltak a jovéképnek, a javaslat viszont nem segit abban, hogy valéra valjanak. A jovékép
legfontosabb elemei, amelyekkel a javaslat foglalkozik: az Id6sek Tanacsainak bevezetése
unios szinten, a tudas szervezett modon valé atadasa a generaciok kozott, valamint aktiv
élet biztositasa a nyugdijasoknak. Ezek voltak a csoport szamara a legfontosabb érvek a
megvaldsitas mellett, de ezeken kivil emlitették azt is, hogy a javaslat megszinteti majd a
fiatalok és az idések kozti konfliktusokat. Es azt is kedvezéen itélték meg, hogy a javaslat
elindit majd egy altalanos szemléletvaltast. Ugyanakkor kritikat is megfogalmaztak a
jovBképet megvalosité javaslattal kapcsolatban, mert nem biztosit méltanyos nyugdijat az
idéseknek és nem foglalkozik az eurépai nyugdijrendszer reformjaval.

3. szempont: kivanatos-e

1. csoport: amikor a résztvevdk egyeénileg dolgoztak, némileg vegyes vélemények szulettek a
javaslat kivanatossagaval kapcsolatban (2x5 pont, 4, 2x3 pont), a csoportos vita és
beszélgetés soran viszont valamivel kedvezdbben vélekedtek réla. A legfontosabb érvek
kozott emlitették, hogy a javaslat gondoskodik arrdl, hogy a tudas ne vesszen el, és hogy az
emberek aktivan élhessék meg az iddéskorukat. Emlitettek néhany posztmateridlis (azaz
nem-anyagi vonatkozasu) elemet is a javaslatban, amelyeket kivanatosnak tartottak. Az idés
embereket gondolkodasra 0sztonzik és nem érzik magukat feleslegesnek, aminek kedvezé
hatasa lesz a szellemi teljesitményikre és az egészségi allapotukra is. Egy masik kivanatos
eleme a javaslatnhak az, hogy pozitiv jovoképet ad a fiataloknak, hogy van jovéjik az utan is,
hogy a munkahelyi karrierjiket befejezik. Végll ezek a szervezeti valtozasok a vallalati
szektorra és az eurdpai uniés intézményekre is pozitivan visszahatnak majd, és ezaltal
mindenki jobban fog jarni. A javaslat ,karos mellékhatasaként” emlitették a résztvevok, hogy
az idéseknek kevesebb idejlik jut majd a maganéletiikre, amelyet ezutan meg kell osztani a
csalad és a munka kozaott.

2. csoport: amikor a résztvevdk egyénileg dolgoztak, elég kivanatosnak talaltak a javaslatot,
bar néhany kritikat is megfogalmaztak (5x4 pont), de amikor csoportban dolgoztak a
kérdésen, akkor a pozitiv és vonzo részeit helyezték el6térbe. A legfontosabb érvek kozé
soroltdk, hogy a nyugdijazassal nem valnak eltartottda az emberek, hogy az emberek
hosszabb ideig maradhatnak aktivak, hiszen a nyugdijas nem feltétlendl jelenti azt, hogy
idés, és végul hogy az egykori alkalmazottak tapasztalatai beépillhetnek a szervezetek
mikodési, eljarasi médjaba. Bar a résztvevék ramutattak a javaslat néhany gyenge pontjara
is, ezeket nem talaltak annyira l1ényegesnek, kivéve azt, hogy a javaslatnak tartalmaznia
kellene az egykori vagy 6reged6 dolgozok egészsegugyi szlrdvizsgalatait és szabadid6-
eltoltését.

3. csoport: a csoport nagyon vonzonak talalta ezt a javaslatot mind az egyéni munka (4x5
pont), mind a csoportos beszélgetés soran. Habar aggodalmukat fogalmaztak meg az
idéskori nyugdijak értéke és az idések életszinvonala miatt annak kapcsan, hogy a javaslat
szerint nyugdijas korukban is dolgozni fognak. A nyugati tipusu életstilus és életszinvonal
eléréséhez a résztvevbk unids szintl nyugdijrendszert tartanak sziukségesnek. Ennél
nagyobb hangsulyt kaptak viszont a javaslat pozitiv és nem anyagi vonatkozasai. Kedvezéen
itelték meg, hogy a javaslat biztositja, hogy a megtermelt tudas ne vesszen el, hanem
mindenki gazdagodjon t6le, a tarsadalomnak pedig tobb értékteremtd és szakképzett tagja
lesz. De mindezeken tul a polgarok szerint ez a javaslat fontos tarsadalmi, erkdlcsi és
posztmateridlis (nem-anyagi vonatkozasu) értékeket jelenit meg. Biztositja az iddések és a
nyugdijasok tiszteletét és csdkkenti a generaciok kozétti konfliktusokat.
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Minden csoport meghallgatia, hogy milyen vélemények szlilettek a tobbi csoportban

2.2. Az érvényességvizsgalat 6sszefoglalasa

A 25. javaslat

A résztvevOk a javaslat jov6képhez valé hisége melletti legfontosabb érvek kozott
emlitették, hogy a csaldad szerepével és a csalddmodellekkel foglalkozik, illetve hogy
0szténdzni szeretné Ujfajta életmdédmodellek kutatasat. Szintén pozitivan értékelték, hogy Uj
modon igyekszik értelmezni és elosztani a munkat, és erfsiteni akarja a tarsadalmi
szolidaritast. A jovokép javaslat altali megvalositasaval kapcsolatban ugy vélték, mivel a
javaslatban fontos szerepe van a szellemi fejl6édésnek, a szolidaritdsnak, a szabadid6-
eltdltésnek és az életmodnak, ezért segiteni tudja a tdbbgeneracids csaladok egyutt élését, a
személyes és csaladi harmédnia elérését, valamint a méltanyos életszinvonal megteremtését
a csaladok szamara.

Ugyanakkor a polgarok tébb példat is felhoztak arra, hogy a javaslat nem maradt hiiséges a
jovBképhez. Néhany részlet nem jelent meg a javaslatban vagy nem kapott kell6 hangsulyt,
mint példaul a révidebb munkaidb, a megelézés és az egészséges életmdd, valamint a
tébbgeneracios csaladmodell szerepe az idésgondozasban. A megvalodsitassal kapcsolatos
kritikaként azt emlitették a résztvevok, hogy tobb olyan vizsgalatra lenne szikség, amely
soran a valésagot modellezik ahelyett, hogy a kényvtarakban folytatott, szakirodalmi
kutatasokra koltenék el a pénzt.

Ez a javaslat nagyon vonzo volt a résztvevék szamara, bar némi kritikat is megfogalmaztak.
A javaslat segiti, hogy megsziinjon a kisgyermekes vagy idésekkel él6 csaladok, illetve az
idések elleni diszkriminacid a munkaerdpiacon. Az Eurdopai Unié bdvitésével egyre
sokszin(ibbé valik a kdzdsség, ezért érdemes lenne kdvetni és moédositani/befolyasolni az
ezekben a tarsadalmakban zajlé folyamatokat. Ugyanakkor hianyoltak a javaslatbol a
csaladok szamara megfelel6 hazak épitésével foglalkozé kutatasokat, valamint az oktatas,
az egészséges taplalkozas és az egészségugyi ellatas kérdéseét.
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A 26. javaslat

A hitelessége mellett sz6l6 legfontosabb érv az volt, hogy foglalkozik a kutatas és az oktatas
fejlesztésével, a baratsagos kdrnyezettel és nagy hangsulyt kap az idések szerepe is. Azt is
nagyon pozitivan értékelték a résztvevék, hogy a kommunikacios technolégiak és az
infrastruktura fejlesztésével igyekszik fenntartani a tdbbgeneraciés csaladmodellt, és hogy
megprébalja humanusabba tenni a kdrnyezetet. A megvaldsitas szempontjabdl azt tartottak
fontosnak, hogy segiti az életmdéd megvaltoztatasat, ami nagyon lényeges dolog egy
eléregedd tarsadalomban. Hozzajarul a pénzek és a terhek hatékonyabb elosztasahoz, és
emberibbé probalja tenni a vilagot. Harmonikusabba teszi a csaladi életet a munkaval, és az
is lényeges benne, hogy unids szinten foglalkozik a kérdéssel.

Néhany kritikat is megfogalmaztak a résztvevok a javaslattal kapcsolatban. Jobban tetszett
volna nekik egy olyan javaslat, amely nem a virtualis, hanem a valésagos kommunikaciot
tamogatja az emberi kapcsolatokban, és ugy érezték, hogy a modern kommunikacios és
mobiltechnolégiak nem jatszottak Iényeges szerepet az eredeti j6véképben. Hianyoltak a
javaslatbdl a vidék fejlesztését, valamint néhany tarsadalmi intézmeény, mint példaul az
egyhaz, a vallas, az etika szerepét. Azt is hozzatették, hogy ezt a javaslatot képtelenség
lenne megvalodsitani, mert nagyon sokféle csaladmodell van Eurépaban. A megvaldsitas
miatt még arra panaszkodtak a résztvevék, hogy a javaslat nem fordit elég figyelmet és nem
probalja enyhiteni a munkaképes kort fogyatékos emberek nehézségeit. Ugy vélték, hogy a
javaslat tul nagy hangsulyt ad és félreértelmezi a mobil- és kommunikaciés technologiak
szerepét, amelyek nem léphetnek a valdédi kommunikacio, példaul a személyes beszélgetés
helyébe. Szkeptikusak voltak azzal kapcsolatban is, hogy egy tdbbgeneracios csalad élhet-e
meéltanyos életszinvonalon egyetlen keresé csaladtaggal.

A csoport eléggé kivanatosnak tartotta ezt a javaslatot, ugyanakkor jé par kritikat is
megfogalmaztak vele kapcsolatban a csoportos beszélgetés soran. Azért mondtak
kivanatosnak, mert megold tobb tarsadalmi és gazdasagi problémat, mint példaul az
elmaganyosodas vagy az idések és a gyereknevelés magas koltségei, de azt is hozzatették,
hogy nem mindenki szeret és kivan sok emberrel vagy sok csaladtaggal egyutt élni. Azt is
elmondtak, hogy ez a javaslat vidéken vonzd, mert ezt a fajta harmonikus, természetbarat
kornyezetet vidéken lehet kialakitani és fenntartani. A nagyvarosokban viszont nem lehet
nagy, kertes hazakban élni, egyltt az 6sszes csaladtaggal. A polgarok az aggodalmukat is
megfogalmaztak azzal kapcsolatban, hogy a kommunikaciés technolégiak csdkkenthetik a
valésagos emberi kommunikaciét, és hogy a csaladtagokkal valé egyutt élés nem mindig
egyszerl és 6romteli dolog.

A 27. javaslat

A javaslat jovOképhez vald hiiségével kapcsolatban a résztvevék ugy vélekedtek, hogy a
javaslatban benne van a jovéképben megfogalmazott dtletek jelentds része, de hianyoznak
beldle egyrészt fontos részletek, masrészt a javaslat megvaldsitasa soran keletkez6
esetleges konfliktusok megoldasa. A megvaldsitas szempontjabdl a javaslat elésegiti majd,
hogy az id6sebbek tudasa és tapasztalata atadddjon a fiatalabbaknak, valamint erésiti a
tarsadalmi részvetelt. A javaslat emellett aktiv életet biztosit a nyugdijasok szamara.

Visszatérve a javaslat jov6képhez vald hlségére, a polgarok hianyoltak a javaslatbol az
egységes europai nyugdijrendszer oGtletét, ami benne volt a jovképben és foglalkozhatott
volna vele a javaslat is. A polgarok szerint a javaslat kiemelte/kiszemezgette az ld6sek
Tanacsanak otletét az eredeti jovOképbdl, de egyaltalan nem szentelt figyelmet az
egészségugyi ellatasoknak vagy a szlir6vizsgalatoknak, a megel6zésnek, amelyek szintén
benne voltak az eredeti jovoképben. Amikor a megvaldsitasrdl volt sz6, a polgarok ugy
vélték, hogy a javaslat segit az Idések Tanacsainak felallitdsadban, de ez az eredeti jovokép
egyetlen eleme, amelyet megvalésitana. Azért is kritizaltak a javaslatot, mert az nem nyuijt
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semmit az igazan idés emberek szamara. Azt is hianyoltak beldle, hogy nincs sz6 az idések
oktatasarol és képzésérdl a szellemi frissességik megbrzése érdekében.

A javaslatot azeért talaltak vonzonak a résztvevdk, mert biztositja a tudas tovabbadasat,
valamint azt, hogy az id6és emberek is aktiv életet élhessenek. Emellett a javaslat néhany
posztmateridlis (azaz nem anyagi vonatkozasu) elemét is pozitivan értékelték: az id6s
embereket arra Osztdnzi, hogy gondolkodjanak és ne érezzék magukat feleslegesnek,
aminek kedvezd hatasa lesz mind a szellemi, mind az egészségi allapotukra. Ezen tul a
javaslatban megfogalmazott szervezeti valtozasok pozitivan fognak visszahatni a vallalati
szektorra és az unids intézményekre is. Masrészrél viszont a javaslatba bele kellett volna
foglalni a megel6z6 jellegli egészségligyi szlréseket, valamint a szabadidé eltdltését az
egykori és id6s alkalmazottak esetében/szamara. A polgarok fontosnak tartjak az unids
szintl nyugdijrendszer Iétrehozasat.

Beszéletés a tudomanyos és technoldgiai fejlesztések szakértéjével



CIVISTI Osszefoglalé a 2. talalkozorol 19

3. A szakértdi javaslatok fontossagi sorrendje

A délutan folyaman mar csak a szakértéi javaslatokkal foglalkoztak a polgarok, a
jovbképeknek itt mar nem volt szerepuk. E javaslatok teljes terjedelemben megtalalhatok a
Mellékletben. Els6ként a beszélgetésre meghivott, tudomanyos és technoldgiai
fejlesztésekkel foglalkozo kutatd beszélt a résztvevéknek az unids szinten zajlé tudomanyos
kutatasok és technoldgiai fejlesztések néhany fontos részletérél, majd valaszolt az ezzel
kapcsolatos kérdéseikre, megjegyzéseikre. Ezutan a beszélgetést koordinaldé moderatorok
ismertették a résztvevékkel azt a 27 szakértbi javaslatot (a 30 szakért6i javaslatbdl kivettik
azt a harmat, amellyel a polgarok a délelétt folyaman foglalkoztak), amelyet a magyarorszagi
csoportnak fontossag szerint sorba kellett rendeznie. Ezalatt a polgarok elétt volt a javaslatok
cimeinek listaja, és jegyzeteket készitettek. A kovetkez6 Iépés az volt, hogy a polgarok
korbejartak a kiallitott szakért6i javaslatokat, és elolvashattak a szamukra érdekesebbek
teljes szévegét. Végll a résztvevék szavaztak az altaluk legfontosabbnak tartott javaslatokra.
A szavazas eredménye a kdvetkezéképpen alakult:

Recommendations Votes
24. Menjunk és fedezzuk fel ujra a vidéket! 10
5. JovOkutatas és vizsgalatok a decentralizalt energiatermel6 rendszerek
fenntarthatésagarol és az energiaval kapcsolatos konfliktusok megoldasardl 9
9. A varosi tér optimalizalasa: a s(rlin lakott eurépai 6kovarosok felé 7
12. Kbézvetlen demokracia e-szavazassal 7
15. Egyezmények a termel6i szervezetekkel az antibiotikumok és a hormonok
mell6zésérdl 6
18. A tdmegkozlekedéshez vald hozzajutast segit technikai és tarsadalmi

innovaciok 6
10. A kbz6s agrarpolitikatol az eurdpai mezdgazdasagi szakpolitikaig: vissza a

kertészeti hagyomanyokhoz 5
28. Vilagmeéreti egyiuttmikodés az Urtechnoldgiaban 5
3. Eurdpai tévé — egység a sokféleségben. Allandé miihely az identitas

felépitésérdl és kifejezésérdl sz616 kisérletekhez (IdenTVLab) 4
6. SSH* kutatasi programra van sziikség a munka jovéjérdl helyi, regionalis és

globdlis szinten 4
17. Az eléregedd tarsadalmaknak szukséguk van innovacidkra 4
29. Kutatasi projekt a globalis kormanyzasrdl 4

1. Humanisztikus kutatas arrél, hogy mit jelent napjainkban a haldoklas
méltdésaga az eurdpaiak szamara

3
2. Eszk6z06k a fogyatékos emberek szamara 3
8. Etikai véleményezést a bio- és bionikus termelésrél 3

20. Novények és technikak kikisérletezése vagy kivalasztasa a szélséséges

éghajlatu teruletekre 3
22. A biofinomiték* hasznalatanak észtbnzése 3
4. Plug-and-play kommunik&cio: szabvanyok az okos-készulékekhez 2
19. Avatarok kifejlesztése, akik az egyén fizikailag tavoli helyetteseként tudnak
cselekedni 2
7. Tdbb kutatds az emberi érzékszervek fejlesztésérdl 1
11. Kutatas a termékekben 1év6 nagyon dsszetett anyagok hasznalata és
Ujrahasznositasa kozti ellentmondasrdl 1
13. Az elismerés politikaja 1
14. Szdéfia mint 6komodell az eurdpai févarosok szamara 1
16. Innovativ részvételi strukturak 1
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21. A bevandorlék és menekiltek elismerésének politikaja 1
23. A legjobb finn megoldasok elterjesztése és felhasznalasa mas orszagokban 1
30. Az ember és gép kozotti kozvetités kutatasa 1

A moderatorok ismertetik a 27 szakértéi javaslatot a fontossag szerinti rangsorolashoz

Az els6 hat szakértdi javaslat

Mivel a munka egész nap nagyon szoros idébeosztas mellett zajlott, nem volt lehetéségiink
arra, hogy a fontossagi sorrend kialakitasanak teljes folyamatat és magat a teljes sorrendet
atbeszéljuk és részletesen megvitassuk a részt vevé polgarokkal. Ehelyett kivalasztottuk a
fontossagi rangsor elsé hat helyezettjét, és nagycsoportos beszélgetés keretében minden
résztvevd hozzaszolt a csoport altal Iétrehozott k6z6s eredményhez. Roéviditett valtozatban
pedig igy szolt a fontossagi rangsor elejére kerult hat szakért6i javaslat:

24. Menjunk és fedezzlk fel ujra a vidéket!

A jovbkutatas® segitségével Uj jovEképeket kell tervezni, hogy vonzéva tegylk a modern
mindennapi életet vidéken. A jovOkutatdsnak* foglalkoznia kell a vidéki mobilitassal, a
kulturalis és politikai élettel, a foglalkoztatassal, valamint a termelés és a rekreacid kozti
egyensullyal.

5. JovBkutatas és vizsgalatok a decentralizalt energiatermeld rendszerek fenntarthatésagarol
és az energiaval kapcsolatos konfliktusok megoldasarél

JovOkutatdsokra® és vizsgalatokra van szikség a kormanyzast éré kihivasokrél az
energiatermelés és -elosztas teruletén, valamint a decentralizalt és fenntarthatd
energiatermelés Uj lehet6ségeirdl a jov8beni konfliktusok megelézésének érdekében.

9. A varosi tér optimalizalasa: a slrin lakott eurdpai 6kovarosok felé

Prébaprojekteket kell elinditani olyan eurdpai 6kovarosok létrehozasara, ahol fenntarthaté a
hulladékkezelés, a kdzlekedés, a varosi tér hasznalata és az energiafelhasznalas. Mindezt a
polgarok bevonasaval, aktiv részvételével kell megvaldsitani.
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12. Kdzvetlen demokracia e-szavazassal

Az e-szavazas segitségével a polgarokat gyakrabban és kénnyebben be lehetne vonni a
parlamenti valasztasokba, valamint azokba az egyedi dontésekbe, amelyek meghatarozzak
a tarsadalom életét, fejlédését.

15. Egyezmények a termeldi szervezetekkel az antibiotikumok és a hormonok mell6zésérél
Kutatast kell végezni a 8. keretprogramban* az allatok etikai, jogi és filozofiai statusarol.
Egyezményeket kell kidolgozni az antibiotikumok és a hormonok mell6zésérdl, amiket helyi
vagy regionalis szinten fognak végrehajtani, de ezt eurdpai szinten kell 6sszehangolni.

18. A tdmegkdzlekedéshez vald hozzajutast segit6 technikai és tarsadalmi innovaciok

Olyan technikai és tarsadalmi innovaciokat kell tamogatni, amelyekkel az emberek egy
intelligens és interaktiv halézaton* keresztlil kénnyebben hozzajutnak a kdzlekedési
eszkozokhoz. Ennek a halozatnak rugalmas, utasbarat és kornyezetbarat mddon kell
magaba foglalnia a helyi és az orszagokon ativel6 kdzlekedést.

Szavazas a legfontosabb javaslatokra

Vélemények a fontossag szerinti sorba rendezés eredményérél

= Meglepett, hogy az ember és gép kozotti kdzvetités nem kerilt a fontossagi sorrend
elejére, pedig ez mar most is zajlik és kdzel van a mi életiinkhdz is.

= Meglep6 volt nekem, hogy a fontossagi sor elejére kerilt javaslatokban nem szerepel a
vallas vagy a haditechnoldgia fejlesztése.

= Meglepédtem, hogy az avatarokrdl széld javaslat nem hogy nem szerepelt az elsék
kozott, de a sor végeén kullog, pedig ez egy nagyon innovativ, nagyon uj és hasznos otlet.

= Ez az eredmény nagyon magatol logikus a szamomra, mert pont ezek voltak vagy tobbe-
kevéshé ezek voltak azok a javaslatok, amelyekre én is szavaztam — ezt tobb résztvevd
is emlitette.

= Oriildk ennek az eredménynek, mert nagyon fontos a regionalis fejlesztés és a vidék
fejlesztése.

= Az a benyomasom, hogy ezek az eredmények j6l mutatjak egyrészrél azt, hogy jelen
pillanatban mik okozzak a legnagyobb gondot Magyarorszagon, masrészrél pedig a
média szerepét, amely néhany témat felerdsit.
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=N

Nekem volt néhany, és azt hiszem, mindannyiunknak volt néhany értelmezési problémaja
a javaslatokkal kapcsolatban, és ugy vélem, hogy azok a javaslatok, amelyeknek
kevésbé volt érthetd a szOvege, azok joval kevesebb szavazatot kaptak.

Nagyon elégedett vagyok ezekkel az eredmeényekkel, mert én személy szerint ugy
gondolom, hogy tényleg ezek a legjobb javaslatok Eurdpa és az eurdpai tudomanyok
jovbje szempontjabdl.

Nem vagyok nagyon megelégedve ezzel az eredménnyel, mert ugy gondolom, hogy a
srin lakott dkovarosok azért kaptak sok szavazatot, mert a csoport nagy tébbsége
nagyvarosbdl jon, pedig szerintem a mostani helyzetben tobb fejlesztésre van szikség
vidéken, mint a nagyvarosokban, ahol a szennyezések és a nagy népsuriiség rontja az
életmindéséget. Tobb embert kellene vidékre csabitani. Lehet, hogy tévedek, de ugy
gondolom, hogy itt az emberek a szilik kdrnyezetlik alapjan szavaztak, hogy hogyan
élnek és személy szerint nekik mi a fontos. A gondolkodasmad itt sokkal inkabb helyi
volt, mint eurdpai — ez a vélemény tovabbi beszélgetést és vitat valtott ki, tdbben nem
értettek vele egyet, példaul amiatt, hogy a vidék fejlesztésérél és a slrin lakott
varosokrol szol6 javaslat is az elsd hat legfontosabb kdzé kertilt.

Tetszik nekem ez az eredmény, kiuldndésen az e-szavazasrol szol6 javaslat miatt, orulok,
hogy sok szavazatot kapott. A demokracia és a népszavazasok olcsobbak lesznek a
szamunkra, ha ez megvaldsul.

Elégedett vagyok ezzel az eredménnyel, mert a vidékfejlesztésrdl és a varosi térrél szold
javaslatok nagyon jok voltak.

Csodalkozom, hogy a biofinomitokrdl szo6l6 javaslat nem kerilt be a hat legfontosabb
k6zé. Sokkal tobb szavazatot kellett volna kapnia, hiszen egy nagyon fontos és
mindannyiunkat érint6 problémat oldana meg.

Nagyon csodalkozom és egy kicsit szomoru vagyok az eredmények lattan amiatt, hogy a
fogyatékos emberek szamara készllé eszkdzokrél szolo javaslat nem kerilt be a hat
legels6 kozé, és hogy nagyon kevés szavazatot kapott. Pedig valédi és nagyon komoly
igényrdl szdl...

Osszegz6 beszélgetés az eredményekrél
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Melléklet

Az érvényességvizsgalathoz hasznalt harom szakértéi javaslat és harom
Jjovokeép

25. javaslat: Integralt eurépai szakpolitikak a munka megosztasarol

A javaslat leirasa

A népesség novekedése, az eldregedés és a novekvd termékenység azt a kockazatot
hordozza, hogy a munkat a jévében Uj és radikalisan mas modokon kell elosztani. Emiatt
szilkség van a munka és a jOvedelem Uujfajta értelmezésére és modelljeire, integralt
szakpolitikdkra eurdpai szinten, valamint a munka, a foglalkoztatas, a megélhetés és az
életmdéd U modellieinek kutatasara. A meglévé modelleket meg kell vizsgalni és
O0sszehasonlitani egymassal, példaul a japan nék szbvetkezeti egyuttmikodését, amelynek
keretében egymillié né segiti egymast (példaul a gyermeknevelésben) és hoz létre U
rendszert a kdlcsonos segitségnyujtasra és az egyuttmikodésre.

Szociologiai, filozéfiai, kdzgazdasag-tudomanyi kutatast kell végezni és érveket kell
kidolgozni a jov6beni eurépai munka és életmdd felllvizsgalatara ugy, hogy a munka
Osszekapcsolddjon a pénzkeresettel. Egy ilyen kutatasnak az emberi élet kilonb6zé
dimenzidit kell figyelembe vennie: a munka, a csalad, a szabadidd, a pihenés, az értékek, a
lelki fejlédés, a technoldgiai kommunikacio és az interakcio.

A szakértdk értékelése a javaslatrol

o Ujdonsag
Vannak munkaval és foglalkoztatassal foglalkozé kutatasok, de az eurdépai kormanyzas
szintjén hianyoznak ezek a modellek.

e Fontossag
Azért, hogy meg tudjuk 6rizni a munka, a szabadid6 és az élethossziglani tanulas kozotti
egyre nehezebben fenntarthaté egyensulyt, fontos, hogy tanulmanyozzuk a
foglalkoztatas uj modelljeit, lehetdségeit.

e |dézités
A munka méddja, a szabadidds tevékenységek eltdltése és a strukturalis folyamatok,
trendek fokozatosan valtoznak, de fontos, hogy beavatkozzunk, miel6tt a problémak
kezelhetetlenné valnanak.

A javaslat alapjaul szolgalé jovokép
53. jovbkép: Egy boldog nap — 2045. aprilis 16. kedd

Rovid osszefoglalas

— demografiai trend valtozasa

— a csalad szerepének hangsulyozasa

— a varhato élettartam novekedése

— a halalos betegségek, jarvanyok leklizdése

— kdrnyezetszennyezés csbkkenése

— az energiagazdalkodas atalakitasa

— a kozlekedés teljes harmonizacidja

— életmddvaltas az oktatas szerepének fokozasaval (prevencio)
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Részletes leiras )
2045. APRILIS 16. KEDD

8:00- A multifunkcios, biomechanikus robot ,csicseregve” ébreszt, megkérdezi, hogy kavét
vagy uditéitalt (friss gyimolcslé) kivanok. Figyelmesen megjegyzi, hogy a parom a
k6zdsségi uszodaban mar harom tavot leuszott, s a gyermekek (harman) a
nagyszulékkel az ebédlében reggeliznek. Kozli tovabba, hogy kedd van, és
elkezd6dott a négynapos munkahetem, 10-t6l targyaldasom van. Csatlakozom a
paromhoz, elmegyek a wellness-kdzpontba (20 csaladonként van megépitve egy)
egy frissité masszazsra.

10:00-12:00 Interaktiv telefonon keresztll ,vilagangolul” konferencia az afrikai és azsiai
kollégakkal. Téma: Milyen Uj alternativ energiaval lehet a vilagkozi utazast
megkonnyiteni.

12:00-13:00 Ebéd

13:00-13:30 Relaxacié

13:30-14:30 Labormunka: kisérlet az agyi frissesség és a teljesitéképesség fokozasanak
névelésére 120 év folott.

14:30-15:30 Tarlatvezetés diakoknak (bioldgia, torténelem 6ra), Hogyan oldottak meg a rak,
az AIDS és a jarvanyok gyoégyitasat cimmel.

15:30- A magnesvasut hazarepit, ahol a gyermekeimmel régi magyar verseket tanulunk
15:40-t6l.

16:00-17:00 Magnesvasuttal kimegyunk kirandulni és kocogni az erdébe.

17:00-18:00 Kdz06s csaladi vacsora.

18:00-19:00 Régi magyar hangszerek bemutatdja, illetve a csaladoknak, gyermekeknek
népdalénekiési verseny.

19:00-20:00 Csaladi program (k6z6sen a nagyszulékkel): sakk, kartya, tarsasjaték,
beszélgetés stb.

20:00-21:00 Térhatasu mozi a gyermekeknek, nagyszuléknek. Interaktiv kvizjaték baratok,
csaladok kozott a kdzossegi klubban 23 oraig.

23:30- Pihenés

Eurépa eléregedési trendje megfordult.

A szocialis, gazdasagi, oktatasi tamogatasok révén, a jobb munka- és szabadid6-
kihasznalas segitségével tobb gyermek sziletik. A bankok kiemelten tamogatjak a
gyermeket vallalo csaladokat. A haromgyermekes csaladmodell uralkodéva valik.

Az orvosi technoldgia fejlédik és egységesedik az Eurdpai Union belll. Az emberek varhato
élettartama 120-130 év.

A hulladékok ujrahasznosulnak.

A megujulé energidk hasznalataval a kdrnyezetszennyezés minimalizalodik.

Az egészség-megbrzési programok és a preventiv  munka sikere a drogok, az
alkoholfogyasztas és dohanyzas mértékét jelentésen csokkentik.

Eltinnek olyan halalos betegségek, mint az AIDS, rak, a jarvanyok megsz(intek.

A munkanélkuliségi rata 2 szazalék alatt van.

A kulturdlis és sporttevékenységek, a hagyomanyok tudatos apolasa a szabadidd
eltéltésének legfontosabb elemei.

A megujulé és fuzids energiakkal a szénhidrogéneket kiszoritottuk az energiaiparbal.

A koézlekedés harmonizaciojaval megszlnt a varakozasi id6, az Unid legtavolabbi pontjai is
két oran belll elérhet6vé valtak.

A ,vildgangol” az EU-nak is k6z6s nyelve.

Megszlintek a tarsadalmi rétegek kozotti kirivo kaldnbségek.

Lekuzdottik az etnikai problémakat a tolerancia magasabb szintre fejlédésével.

A jovokép elényei
Az egyénnek: hosszabb, tartalmasabb, nyugodtabb élet.
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A csaladnak: dsszetartozas erésodik.
A tarsadalomnak és a vilagnak: tisztabb kornyezet, hatékonyabb oktatas és nevelés,
fejlettebb tarsadalom — és mindenki szamara elérhetd.

Mi szilkséges a megvalositasahoz?
— jogszabalyok

— szocialpolitika, szociologia

— pszicholégia

— orvostudomany, egészséglgy

— koérnyezetgazdalkodas

— kdézgazdasagtan, gazdasag

— oktatas, nevelés

— Urkutatas

26. javaslat: Hatékony varosi infrastruktura fejlesztése a tobbgeneracios
életstilus tamogatasahoz

A javaslat leirasa

Biztositani kell a hagyomanyos csaladmodell jévébeni tulélésének lehetéségeit. Tamogatni
kell olyan kommunikacidos és mobiltechnologidk fejlesztését, amelyek segitenek a csaladi
értékstruktarak fenntartasaban. Tamogatni kell a varosi tervezést és az infrastrukturalis
fejlesztéseket, amelyek baratsagos kornyezetet biztositanak a nagycsaladoknak és
kielégithetik a csaladi életciklus soran valtozé szikségleteiket.

Az ,él6 laboratorium” megkozelités*® segithet a tdbbgeneraciés csaladon bellli kapcsolatok
fenntartasaban és megerdésitésében.

A szakértdk értékelése a javaslatrol

o Ujdonsag
Vélaszt ad a kihivasokra, amelyeket a magasabb varhaté atlagos élettartam és a csaladi
strukturak fenntartasanak igénye idéz eld.

e Fontossag
A tarsadalmak eléregedése miatt nagyon meredeken emelkednek a koltségek. Ez azt
jelenti, hogy a koltségek hatékonyabb felhasznalasa egyutt jarhat a csaladi strukturak
fenntartdsanak humanisztikus elképzelésével a vegyes életkoru csaladok koraban.

e |dézités
Ezeket az igényeket mindenképpen figyelembe kell venni a tarsadalom- és
bolcsészettudomanyi (SSH*) kutatds, az infokommunikaciés technolégiak és a
kézgazdasag-tudomanyi kutatasok soran a 8. keretprogramban®.

A javaslat alapjaul szolgalé jovékép
56. j6vBkép: Hagyomanyos, tdbbgeneraciés csaladmodell az Unidéban

Rovid osszefoglalas

A hagyomanyos, tdbbgeneraciés csaladi modell tamogatéasa. Az élheté csalad, amit
meghataroz a mikro- és makrokdrnyezet. Ennek kd&szbnhetben Iétrejdbn egy
tarsadalmiszerkezet-valtozas.

Részletes leiras
Stabil és harmonikus, biztos értékrendek kialakitasa, aminek koszonhetden hitelese’n
képviselhetd jovékép jon létre, amely véltozasokat és valsagokat képes atvészelni. (Uj
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tarsadalmi szerkezet.) Ebben a modellben megtalalja helyét a szépkoru nyugdijas, az aktiv
keres6 és a jarhatobb életutat remélé gyermek.

2045-ben egy tébbgeneracios csalad kézds reggelije egy egész csalad bevonasaval zajlik. A
férfi és ndi szerepek megosztasa a csaladban: A harmadik és legkisebb gyerekkel az apuka
marad otthon. A munkahely altal tamogatott lakdhelyr6l, a kedvezményes bérleményl
Okohazbdl par perc alatt megkdzelithetd. Az egy f6 dolgozé a csaladbdl képes biztositani az
egeész csalad egzisztencidlis és anyagi jolétét. A nagyszilék a lakéhaznak megfeleld
Okoszisztémat mikodtetik. Nagypapa napkollektort javit, nagymama biokertet gondoz. Az
otthon maradoé szlilé olyan iskolaba viszi a gyermekét, ahol lehetéség van az igény szerinti
integralt oktatasra (nemre, fajra, nemi identitasra, sérultségre tekintet nélkul zajlik). Az unios
tagallamok kozott a tarsadalmi megujulds operativ program (TAMOP) tamogatasaval a
csalad akar az EU barmely Ovezetébe is elmehet csereldiléssel az Udulési csekk
segitségével. A médiaban az uniés tagallamokra szabott hagyomanydrzd, image-épitdé
misorok és reklamok is helyet kapnak fémUsoridében. A tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR)
kiterjedt palyazati rendszer segitségével az oktatasi, a kulturalis, a szabadidds
tevékenységek tamogatasa csaladonként is elérhetévé valik. Ezeket orszagonként egy-egy
szervezet koordinalja. Magyarorszagon a Nagycsaladosok Orszagos Egyesilete (NOE).

A jovOkép elbényei
Létrejon egy tarsadalmiszerkezet-valtozas, amely a tdbbgeneracios csaladmodell mikodését
segiti.

Negativ hatasai
A hagyomanyos, tdbbgeneracids csaladok szamara jo, ettdl eltérék szamara lehet negativ.

Mi szilkséges a megvalositasahoz?

A hagyomanyok biztos ismerete. Oktataslgyi szakpolitika, kommunikacié és csaladi-
szocialis szféra civil és kormanyzati parbeszéde. Egységes szocidlis EU-s intézet
létrehozasa régionkenti koordinalassal. A megvaltozott munkaképességliek
visszavezetésével a munkaerépiacra valamennyi anyagi eréforras felszabadithat6. A redlis
kdzterhek szintén sziikségesek. Es harménia a csaladban.

27. javaslat: A nyugdijasok munkavégzésének batoritasa a vallalatiranyitasban*

A javaslat leirasa

Batoritani kell az id6stanacsok és halozataik létrehozasat a vallalatiranyitasban*. A
vallalatiranyitasi kédexben szerepelnie kell az id6ések munkavégzésérél szdélo
beszamoldknak és az egykori munkavallalokkal valé egyuttmikddés kilonbdzd formainak.

Osztondzni kell az eurdpai vallalatokat, hogy Iétrehozzak az Idések Tanacsat a cégen bellil,
igy a tanacsadé testileteikben fel tudjak hasznalni egykori alkalmazottaik tudasat és
tapasztalatat. A vallalatiranyitasban a tudas felhalmozasanak kiemelt szerepet kell kapnia.

A szakértok értékelése a javaslatrél

o Ujdonsag
Mar vannak elézetes megbeszélések errdl a témardl. Az idések (az egykori dolgozok,
akik mostanra nyugdijasok) munkavégzése el6fordul ugyan a vallalatok iranyitasaban, de
ennek nincsen szervezett formaja.

e Fontossag
A mostani eléregedd tarsadalmakban hatalmas mennyiségi tudas vész el akkor, amikor
a nyugdijazott alkalmazottak elhagyjdk a céget. Egy versenyképes tudasalapu
tarsadalom nem engedhet meg maganak ilyen veszteséget.
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e |dézités
Fel kell venni a 8. keretprogram* kiemelt témai (prioritasai) kdzé.

A javaslat alapjaul szolgalo jovokép
59. j6vbkép: Nyugodt idéskor — aktivan

Rovid osszefoglalas

Nyugdijkorhatar, kedvezmények.
Egészségmeglrzés, prevencio.

Allami és magan-nyugdijbiztositas, EU-s nyugdijalap.
Tobb generacié egyittélése.

Aktiv életmaod, tapasztalatok atadasa.

Részletes leiras

Egy atdolgozott élet utan elérte a nyugdijkorhatart, amely néknek, férfiaknak 65 év. 40 éves
koratol mindenre kiterjedd, kotelezd szlirvizsgalatokon vesz részt. A nyugdija két részbdl
tevbdik Ossze: 50 szazalék allami nyugdij, 50 szazalék magan-nyugdijpénztari
takarékossagbél. Nem tart attél, hogy nyugdij nélkil marad, mert az EU-s orszagok
létrehoztak egy k6zds nyugdijalapot, amelybdél a kevésbé fejlett orszagok nyugdijalapjainak
kiegészitésére hasznalnak fel, mivel a nyugdijrendszer az EU-ban egységes.

A nyugdijba menéssel nem szakadt meg a kapcsolata a munkahellyel, szamitanak arra a
szaktudasra, amit felhalmozott. Kézrem(ikddik volt munkahelyén az ugynevezett ldések
Tanacsaban hetente egyszer. Aktiv életet szeretne élni tovabbra is, ezért tobb civil szervezet
munkajaban is részt vesz. Ebéd utan elmegy abba a gyogyfiurdébe, ahova 55 éves koratdl
kedvezményesen jar. Megtervezi, hogy holnap melyik klubba megy, mert szeretné
megtanulni a szobraszatot. Holnap délel6tt szeretné meglatogatni azt a régi baratjat, aki
eladta a lakasat, és ennek fejében szocialis intézményben él. Sajnos a szomszédjanak nem
adatott meg ez a lehet6ség, de mivel van harom gyermeke, akikt6l ugyan nem akart
segitséget kérni, de a csaladsegitd kotelezte 6ket, hogy az intézmeényi ellatasaban anyagi
helyzetik aranyaban részt vallaljanak. Mivel naluk tobb generacié el egyutt, délutan
lehet6sége van az unokaival foglalkozni.

Este hangvezérléses pda-n beszél azzal a baratjaval, akinek specialis, a kozt érint6
foglalkozasa van és mivel elérte a 60 éves kort, mar nyugdijba ment.

A jové héten Unneplik id8s szilei 65. hazassagi évforduléjat, amit egészségesen megértek,
mert az Oregkori betegségek kezelése nagyot fejl6détt, valamint eddig is folyamatosan
igénybe vették az egészségpénztari tagsaggal jaro kedvezményeket.

A jovokép elényei
Nyugodt éregkor, nem lesznek frusztralt emberek. A nyugdijas nem érzi, hogy felesleges,
mert aktivitasat a tarsadalom igényli.

Mi sziikséges a megvaldsitasahoz?
Tarsadalomkutatok, Szocialis és Egészségugyi Minisztérium, civil szervezetek.
Egységes, kidolgozott, kiszamithaté nyugdijreform.

A fontossag szerinti sorba rendezéshez hasznalt 27 szakértbi javaslat réviditett
valtozata

1. Humanisztikus kutatas arrél, hogy mit jelent napjainkban a haldoklas méltésaga az
europaiak szamara

Az emberek bevonasaval olyan, elsésorban antropoldgiai kutatasokat kell végezni, amelyek
soran a mostani eldregedd tarsadalmakban él6 emberek 6sszejohetnek és megbeszélhetik a
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haldoklassal és a haldoklas méltésagaval kapcsolatos aggodalmaikat — ezaltal k6zdsségek
is létrejohetnek.

Kapcsolodo jovikép: 7. Méltdsaggal lehessen meghalni egy segitével, a csalad és a rokonok
korében.

Az ajanlas kapcsolodik még: 11. jovékép: Halalutlevél

2. Eszk6zok a fogyatékos emberek szamara

A legkorszeriibb eszkdzoket kell kutatni és kifejleszteni a fogyatékossaggal éloék és az idés
emberek szamara. Ezt olyan sokoldali megkozelitéssel kell megalapozni, amely 6sszehozza
a technologia és a tarsadalomtudomanyok szakertéit.

Kapcsolddo jovokeép: 9. A fogyatékos emberek teljes értéki tagjai a tarsadalomnak

3. Eurdpai tévé — egység a sokféleségben. Allandé miihely az identitas felépitésérol és
kifejezésérol szolo kisérletekhez (IdenTVLab)

Létre kell hozni egy tévéadot, amely segiti az eurdpai identitas kilonbdz6é formainak a
kialakitasat és az eltér6 kulturak kozti egyittmikodést.

Kapcsolodo jovokép: 10. Tévével az eurdpai identitas megteremtéséért

4. Plug-and-play kommunikacié: szabvanyok az okos-késziilékekhez

Az okos-tarsadalomrél szolé jovokép megvalositasahoz és annak elkertlésére, hogy
elpocsékoljuk az eréforrasokat, szlkség van az okos-készllékek szabvanyositasara. Ezaltal
el lehet érni a biztonsag és a maganélet védelmének egy alapvet6 szintjét, és azt, hogy az
okos-készulékek markatdl és tipustdl fuggetlenul kommunikalni tudjanak egymassal.
Kapcsolddo jovékeép: 12. Okos-tarsadalom

5. Jovokutatas és vizsgalatok a decentralizadlt energiatermelé rendszerek
fenntarthatésagarél és az energiaval kapcsolatos konfliktusok megoldasarol
JovOkutatasokra® és vizsgalatokra van szikség a kormanyzast éré kihivasokrél az
energiatermelés és -elosztas terlletén, valamint a decentralizalt és fenntarthato
energiatermelés Uj lehetéségeirdl a jovébeni konfliktusok megelézésének érdekében.
Kapcsolodo jovokép: 13. Végtelen energia (nincs fliggés a fosszilis energiahordozoktol;
helyben, kérnyezetbarat médon allitjak el az energiat)

6. SSH* kutatasi programra van sziikség a munka jovéjérél helyi, regionalis és globalis
szinten

Kutatasi programot kell meghirdetni az SSH* program kdévetkez6 palyazati felhivasaban a
munkarol helyi, regionalis és globalis szinten. Beletartoznanak a munka Ujradefinialasardl, a
rugalmas biztonsagrol (flexicurity)*, a munka és a maganélet egyensulyardl, a Iétminimumral,
az Uj Aallaslehetéségekrél és a tarsadalmi felel6sségvallalasrél szold  kutatasok.
Résztvevbként a polgarokat is be kell vonni ebbe a kutatasi programba.

Kapcsolédo jovékép: 17. Ahol akarat van, ott munka is van (Munka mindenkinek. Egy
jovbkép a munka és a maganeélet kozti egyensulyrol, az dnkéntes munkardl és a teljes
foglalkoztatasrol)

7. Tobb kutatas az emberi érzékszervek fejlesztésérol

El6zetes kutatasokat kell végezni a bionikus és a gép és ember kozti kozvetitésrél azzal a
céllal, hogy javitsuk az emberi érzékszervek képességeit. A legnagyobb hangsuly a
technoldgiai lehetéségeken lenne, de az is szerepet kapna, hogy milyen tudas halmozddott
fel a kozelmultban végzett vizsgalatok sordan a pszicholdgiai, etikai, filozofiai
interdiszciplinaris kutatasokban.

Kapcsolddd jovBkép: 19. Tégy emberré! (Egy alom az egészségrél és a wellnessrdl, a
technikardl és az erkolcsrél)
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8. Etikai véleményezést a bio- és bionikus termelésrol

A radikalisan Uj genetikai és technoldgiai kezelések etikai vonatkozasait unids szinten
létrehozott, etikai kutatéasokkal foglalkozé tanacsnak és tanacsadd testuleteknek kell
szisztematikusan megvizsgalni. Interdiszciplinaris etikai kutatasi programokat kell kidolgozni.
Kapcsolddd jovékép: 19. Tégy emberré! (Egy alom az egészségrél és a wellnessrdl, a
technikarol és az erkolcsrdl)

9. A varosi tér optimalizalasa: a s(riin lakott europai 6kovarosok felé

Prébaprojekteket kell elinditani olyan eurépai 6kovarosok |étrehozasara, ahol fenntarthaté a
hulladékkezelés, a kdzlekedés, a varosi tér hasznalata és az energiafelhasznalas. Mindezt a
polgarok bevonasaval, aktiv részvételével kell megvalésitani.

Kapcsolddd jovokép: 20. Egy modern eurdpai varos 2050-ben

10. A kozos agrarpolitikatdél az eurdopai mezdgazdasagi szakpolitikdig: vissza a
kertészeti hagyomanyokhoz

Jovokutatasi* és dsszehasonlitd elemzéseket kell végezni Eurdpa kilénb6zd régidinak
mezbgazdasagi adottsagairdl. Ezek célja, hogy eurdpai szakpolitikat dolgozzanak ki a
kertészeti hagyomanyok felélesztéséhez, és ezdltal kivald minéségli mezbgazdasagi
termékek elballitasara nyiljon lehetdség.

Kapcsolddo jovékép: 21. Bulgaria — Eurdpa kertje

11. Kutatds a termékekben I|évé nagyon Osszetett anyagok hasznalata és
ujrahasznositasa kozti ellentmondasroél

Kutatast kell végezni olyan 0j anyagokrél, amelyek javitjadk a technikai teljesitményt,
mikdzben kénnyen Ujrahasznosithatok. Es kutatni kell olyan Uj technoldgiai folyamatokat,
amelyek lehetévé teszik a nagy teljesitményt biztosité anyagok ujrahasznositasat és Gjbali
felhasznalasat.

Kapcsolddd jovékép: 22. Okotechnikai jové

12. Kézvetlen demokracia e-szavazassal

Az e-szavazas segitségével a polgarokat gyakrabban és kénnyebben be lehetne vonni a
parlamenti valasztasokba, valamint azokba az egyedi dontésekbe, amelyek meghatarozzak
a tarsadalom életét, fejl6dését.

Kapcsolddo jdvikép: 25. Kapcsolat a generaciok, a tér és az id6 kdzott

13. Az elismerés politikaja

Sziikség van egy U kutatasi téma kidolgozasara, amelyet ugy hivnak, hogy ,az elismerés
politikdja”, és egy terllet, orszag, régio, értékek, hagyomanyok stb. egyediségének
er6sitésével foglalkozik. A kutatashoz fontos az emberek részvétele és a cselekvéskutatas®.
Kapcsolddo jovikép: 26. Egy Bulgaria, egy Eurdpa, egy vilag — egy egész

14. Széfia mint 6komodell az eurépai févarosok szamara

Létre kell hozni egy interdiszciplinaris ,Okovaros” eurdpai programot jelentés pénziigyi
tamogatassal annak tamogatasara, hogy az eurdpai varosokat az d6komodell szerint
atalakitsak, és a legjobb megoldasokat* megoszthassak egymassal.

Kapcsolddo jovékeép: 27. Szofia — a zold févaros

15. Egyezmények a termel6i szervezetekkel az antibiotikumok és a hormonok
mell6zésérdl

Kutatast kell végezni a 8. keretprogramban* az allatok etikai, jogi és filozéfiai statusarol.
Egyezményeket kell kidolgozni az antibiotikumok és a hormonok mell6zésérél, amiket helyi
vagy regionalis szinten fognak végrehajtani, de ezt eurdpai szinten kell 6sszehangolni.
Kapcsolddo jovokep: 31. Felelds allattenyésztés az EU-ban
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16. Innovativ részvételi strukturak

Innovativ kisérleteket kell végezni a polgarok bevonasaval. Uj médszertan kiprobalasaval
nagyszabasu feltar6 cselekvéskutatasokat kell végezni*, és az Uj kommunikacios
technologidkkal kell segiteni a polgarok politikai, kbzéleti vitait, eszmecseréit.

Kapcsolddo jovékép: 32: Az EU az emberekért

Az ajanlas kapcsolodik még: 36. jovOkép: A tOmegtajékoztatas szerepét atveszik a
tajekozédd tdmegek (kommunikacids technologiak a részveteli strukturak, lehetéségek
fejlesztésére), 42. jovékeép: Eurdpa tévé (egy médiat biztosit ezekhez a mdédszerekhez)

17. Az eloregedé tarsadalmaknak sziikségiik van innovaciokra

Kutatast kellene végezni annak feltarasara, hogy egy teljes foglalkoztatasbél a teljes
nyugdijazasba valé atmenetnek milyen hatasa lenne a munkaer8piacra. Az lenne a cél, hogy
felGlvizsgaljuk a nyugdijpolitikat napjainkban jellemzé merev nyugdijkorhatart és nyugdijazasi
rendszert.

Kapcsolddo jovokeép: 33. Az idés ember egy eréforras

Az ajanlas kapcsolddik még: 17. jovokép: Ahol akarat van, ott munka is van, 50. jov6kép: Az
EU és a csaladalapitas és csaladfenntartas segitése

18. A tomegkoziekedéshez valé hozzajutast segité technikai és tarsadalmi innovaciék
Olyan technikai és tarsadalmi innovaciokat kell tamogatni, amelyekkel az emberek egy
intelligens és interaktiv halézaton* keresztll kénnyebben hozzajutnak a kézlekedési
eszkdzOkhoz. Ennek a halézatnak rugalmas, utasbarat és kornyezetbarat modon kell
magaba foglalnia a helyi és az orszagokon ativel6 kdzlekedést.

Kapcsolodo jovékep: 35. Kdrnyezetvédelmi szempontbdl megbizhatd kézlekedés egész
Eurépaban

19. Avatarok kifejlesztése, akik az egyén fizikailag tavoli helyetteseként tudnak
cselekedni

Kutatni kell az avatarok létrehozasanak lehet6ségeit, kérdéseit, ami magaban foglalna az
agy és a gep kozti kdzvetités kutatasat, technikai kutatast, jogi €s biztositasi esetek, valamint
a tarsadalmi kdvetkezmények kutatasat.

Kapcsolddo jovékép: 36. A tdmegtajékoztatas szerepét atveszik a tajékozddo tomegek

20. Novények és technikak kikisérletezése vagy kivalasztasa a széls6séges éghajlatu
teriletekre

Olyan ndévények kutatasat, nemesitését, hasznalatat kell 06sztdondzni, amelyek
alkalmazkodnak a széls6ségesen nedves vagy szaraz terlletekhez és amelyek képesek
ellendlini a széls6séges éghajlati feltételeknek.

Kapcsolddo j6vékép: 39. Fenntarthato az élelmiszer-termelés az EU-ban

21. A bevandorldok és menekiiltek elismerésének politikaja

A politikdnak kevésbé kellene a fenyegetésre tenni a hangsulyt a bevandorlokkal és a
menekultekkel szemben. A menekiltek Ujfajta, pozitiv bemutatasara van szikség az
oktatasi, kulturalis, bevandorlasi és médiapolitikaban, hogy megvaltozzon a polgarok és a
hivatalnokok gondolkodasmaodja a bevandorldkkal kapcsolatban.

Kapcsolddo jovokeép: 40. A nyelv és a kultura megerdsitése

22. A biofinomiték* hasznalatanak 6sztonzése

Kutatasi programra van szikség a biofinomitokrol*, amelyek képesek természetes alapu,
biologiailag lebomld vegyszerek el6allitasara és igy a fosszilis alapu vegyi anyagok
kivaltasara. Erre eurdpai és orszagos szinten is szikség van oly modon, hogy a kutatas
figyelembe veszi a helyi és nemzetkdzi biofinomitok* kdzti egyuttmikdodés lehetdségét.
Kapcsolddo jovokep: 44. Legydztuk a legrosszabb kornyezeti veszélyeket




CIVISTI Osszefoglalé a 2. talalkozorol 31

23. A legjobb finn megoldasok elterjesztése és felhasznalasa mas orszagokban

A finn tudomany és technolégia dontéshozoinak be kell mutatniuk a finn innovacios
sikereket, mas uniés tagallamok véleményezik, ramutatnak a gyenge pontokra és
kiegészitéseket vagy alternativ megoldasokat javasolnak.

Kapcsolddo jovokép: 45. Finnorszag uttéré az innovacidban

24. Menjunk és fedezziik fel ujra a vidéket!

A jovbkutatas™ segitségével Uj jovoképeket kell tervezni, hogy vonzéva tegyik a modern
mindennapi életet vidéken. A jovBkutatasnak* foglalkoznia kell a vidéki mobilitassal, a
kulturalis és politikai élettel, a foglalkoztatassal, valamint a termelés és a rekreacid kozti
egyensullyal.

Kapcsolddo jovokép: 49. Menjunk vidékre!

28. Vilagméretii egylttmiikodés az iirtechnolégiaban

Széleskorl tarsadalmi tamogatasra van szikség egy olyan vilagméreti kutatasi
Osszefogashoz, amely az 1960-as évek (rprogramjahoz hasonléan Uj megaprogramként
valésulna meg, és igy biztositani lehetne a folyamat demokratikus jellegét. Nemzetkdzi
pénzugyi tamogatast kapna azzal az altalanos célkitizéssel, hogy biztositsa az emberi
kultura tulélését hosszu tavon akkor is, amikor majd megsemmisul a bolygo.

Kapcsolddo jovékép: 60. Ur-felfedezé utak a jové megoldasaiért

29. Kutatasi projekt a globalis kormanyzasrél

Kutatni kell, hogy mik a feltételei az igazsagos és békés vilag érdekében tevékenykedé,
orszagok feletti kormanyzas létrehozasanak. A 8. keretprogramnak* oktatasi és
csereprogramokat kell inditani a vilagpolgari identitas megteremtése érdekében.

Kapcsolodo jovékép: 63. Egy fényesebb jové — vagy csak alom?

30. Az ember és gép kozotti kozvetités kutatasa

Fejleszteni kell az ember és gép kozotti kozvetitést, hogy tobb informaciot és nagyobb
hatékonysaggal tudjunk befogadni az érzékszerveinkkel. Ez nagyon sok technikai, valamint
tarsadalmi és etikai (egészségugyi és biztonsagi) kérdést vet fel, amelyeket meg kell
vizsgaini.

Kapcsolédo jovokép: 69. Kdnnyen és mindenhol hozzajutunk a szolgaltatasokhoz az
infokommunikacios technoldgiakkal

Szoétar

7. és 8. keretprogram

A keretprogram (angol réviditése: FP) az Eurdpai Unié legfontosabb eszkdze a kutatas és a
technologiai fejlédés tdamogatasara azzal a céllal, hogy 0sztdéndzze a ndvekedést, a
versenyképességet és a foglalkoztatast Eurépaban. A keretprogramokba beletartozik
mindenfajta, kutatashoz kapcsol6dd tevékenység az Unidban. Kuilonb6zé témakat és
tudomanyterileteket fed le egy ilyen program, és mind kutatécsoportok, mind egyéni kutatok
palyazhatnak tdmogatasra egy keretprogram bldzséjébdl. A 7. keretprogram a 2007 és 2013
kozaotti, a 8. az utana kovetkez6 id6szakra vonatkozik.

Biofinomitd

A biofinomité alapjaul szolgdlé technolégia nagyon hasonlé az olajfinomitéhoz, csak
biomasszabdl, példaul fabdl vagy cukornadbdl allitia elé az Gzemanyagot vagy a vegyi
anyagokat. Csokkenti a hulladék mennyiségét és fenntarthatéva teszi a mezdgazdasagi és
az ipari termelést. Tovabba hozzajarul a véges fosszilis energiaforrasok kivaltasahoz.
http://en.wikipedia.org/wiki/Biorefinery) (németul)
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Cselekvéskutatas

A cselekvéskutatas egyszerre prébal valaszt adni az emberek gyakorlati problémaira,
aggodalmaira egy konkrét helyzetben és megfelelni a tarsadalomtudomanyos kutatasok
céljainak. Ezért a cselekvéskutatasnak kettés térekvése van: tanulmanyozza a rendszert és
kézben egyuttmikodik a rendszer szereplbivel azért, hogy egy kézdsen kivanatosnak tartott
iranyba megvaltoztassak. Ez a kettés cél megkdveteli, hogy a kutato és akiket tanulmanyoz
szorosan egyuttmikodjenek, ez pedig erdsiti a kutatasi folyamat egyik legfontosabb elemét,
az egyutt-tanulast.” Rory O’Brian: An Overview of the Methodological Approach of Action
Research (Attekintés a cselekvéskutatas médszertani megkozelitésérsl)

.F16 laboratérium”, ,é16 laboratérium” megkozelités

Az ,él6 laboratérium” megkozelités olyan kutatasi modszer, amelyet Uj technolégiak
kifejlesztésére vagy szakpolitikak kidolgozasara hasznalnak, és a vasarlok vagy a polgarok
aktiv részvételével zajlik. Olyan munkamodszert alkalmaz, amely az embereket
felhasznaloként és tarsszerzéként bevonja a teljes fejlesztési, kidolgozasi folyamatba,
figyelembe veszi a felhasznaldk igényeit, valamint a szolgaltatok munkafeltételeit. Altalaban
technoldgiai fejlesztéseknél alkalmazzak az ,él6 laboratériumot”, amikor egy uj, még nem
létez6 technoldgiai megoldast vagy készuléket mutatnak be a leend6 vasarléknak vagy a
polgaroknak, hogy véleményt mondjanak az uj technoldgiai megoldasrol. Ebben az esetben
a szolgaltaté vagy a dontéshozo és a vasarlok vagy a polgarok egyitt dolgoznak és tervezik
meg a jovo fejlesztéseit.

http://www.lilan.org/en/Living-labs-description/

Jovokutatas

A jovOkutatas olyan modszer, amely ugy prébalja leirni, hogy mi torténhet a jovében, hogy
csOkkenti a bizonytalansag szintjét. A mult és a jelen trendjeit is elemezni kell a jévékutatas
soran, és nemcsak a nagy trendeket, hanem a valtozas csirait, a gyenge jeleket is.

Legjobb gyakorlat

Olyan modszerek és technikak, amelyek kdovetkezetesen jobb eredményt produkalnak, mint
mas eljarasok, és amelyeket etalonnak szoktak hasznalni és igyekeznek elérni. Ugyanakkor
nincs olyan gyakorlat, amely mindenkinek minden helyzetben a legjobb lenne, és egyetlen
legjobb megoldas sem marad sokaig a legjobb, hiszen az emberek folyamatosan uj és jobb
modszereket keresnek.

http://www.businessdictionary.com/definition/best-practice.html.

Rugalmas biztonsag (flexicurity)

Az angol flexicurity kifejezés (a rugalmassag és biztonsag szavak Osszetétele) jelentése:
,...az allasok, a foglalkoztatas, a jévedelmek és az Osszetett biztonsag egy olyan szintje,
amely a relativ gyenge helyzetben lév6k munkaer6-piaci karrierjét és sajat életében valo
elémenetelét seqiti, valamint tartos és magas szinvonalu munkaerd-piaci részvételt és
tarsadalmi befogadast tesz lehetéve, mik6zben (kiils6 és bels6) szambeli, funkcionalis és
bérrugalmassagot nyujt, ami lehetévé teszi a munkaerdpiacok (és az egyes vallalatok)
szamara az idészer(i és megfelel6 alkalmazkodast a valtozoé feltételekhez annak érdekében,
hogy fenntartsak és 6sztbnbzzék a versenyképességet és a termelékenységet” (Wilthagen
and Tros, 2004). Employment in Europe, 2006, European Commission (Foglalkoztatas
Eurépaban, 2006., Eurdpai Bizottsag)

Szerves, intelligens, €16 (maguktdl alkalmazkodd) halézatok

A legtdbb esetben a magatdl alkalmazkodd halézat egy olyan rendszer, amely a tanulasi
folyamat soran a halézaton Kkeresztularamlo kilsé és bels§ informaciok alapjan
megvaltoztatja a strukturgjat. (Wikipedia)
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Tarsadalom- és bdlcsészettudomany (SSH)

Az SSH a tarsadalom- és bdlcsészettudomany angol réviditése és a 7. keretprogram* egyik
nagy témacsoportja. Célja a koz0s eurdpai kutatdsok tamogatasa ezeken a
tudomanyterileteken. E kutatasi tevékenységeket az Eurdpai Unio pénzzel is tamogatja, és
néhany kulcsterlletet elére meghataroznak a kutatasok kézil, hogy el6segitsék a kdzdos
eurdpai megoldasok megsziletését a kdzds kihivasokra. Ezaltal kevésbé kdltségesen és
hatékonyabban mikoédik az eurdpai kutatasi infrastruktura, mert az er6forrasokat
O0sszehangoljak, a kutaték pedig k6zos tudashoz jutnak arrél, hogy milyen a kutatasi kultira
mas tagallamokban.

Vallalatiranyitas

A vallalatiranyitas folyamatok, szokasok, szakpolitikak, jogszabalyok és intézmények
Osszesseégét jelenti, amelyek meghatarozzak egy vallalat vagy cég iranyitasat, tgymenetét
vagy ellenérzését. A vallalatiranyitashoz hozzatartozik az érintettek kozotti kapcsolat és a
vallalat vezetését meghatarozé célok. A legfontosabb érintettek a részvényesek, az
igazgatotanacs, az alkalmazottak, a vasarlok vagy ugyfelek, a hitelez6k, a beszalliték és
altalaban véve az egész k6zosség.




