Magyarorszag

1. jovokép

Az EU és a csaladalapitas és csaladfenntartas segitése

A szocialis és a gazdasagi rendszer ,,polgarbarat” moédon mikddik. Mindenkinek joga van egy
méltanyos létminimumhoz ¢és az els6 lakdshoz. A munkakoriilmények rugalmasan
alkalmazkodnak a csaladi élethez és nem jelent problémat biciklivel vagy babakocsival
kozlekedni az utcan. ,,Tobbgeneracids” autokkal jarhatunk. A gyerekek latnak és végeznek
kertészkedést és allatgondozast. Az id6sek otthon halnak meg, nem ,,totalis intézményekben”.
Az emberek egy komplex intézményrendszertél és a kornyékbeli emberektdl kapnak
segitséget, akik ismerik Oket.

2. j6vokeép

Az élet érték

Az emberek minden reggel sportolnak, és a személyi késziilékiikkel ellenérzik az egészségi
allapotukat. Az apa az életkort meghosszabbitd technologiak kutatasaval foglalkozik, az anya
segit a nagysziiléknek a hdzimunkdban. Az anya hazaindul, amikor a személyi
kommunikécios késziiléke lizenetet kiild neki, hogy a gyerekek elindultak az iskolabol.
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3. jovokép

Megujulo szépség és hasznossag

A fosszilis energiahordozokat megljuld energiaforrasok valtjdk fel. A nyersanyagok is
megujulok és a szemetet is alapanyagként ujra felhaszndljak. A prevencionak, az oktatasnak
¢s az adocsokkentésnek koszonhetden a vallalatok és a hdztartdsok kornyezetbarat modon
miitkodnek.

4. jovokép

Egy boldog nap — 2045. aprilis 16. kedd

Miutan megsziintek a halalos betegségek €s jarvanyok, és jol miikddik az egészségiigyi ellatas
preventiv funkcioja, a varhato élettartam 120-130 év. Az emberek heti négy napot dolgoznak,
igy a munkanélkiiliség szintje az Unidban 2 szazalék alatt van. Nincs jelentds
kornyezetszennyezés, diszkriminacio, tarsadalmi egyenlStlenség. Az Oregedés trendje
megfordult: minden csaladban harom gyerek van. A modern technologiak mindenhol jelen
vannak: a madarcsicsergéssel ¢ébresztd robot, a magnesvasit vagy az interaktiv
telefonkonferencia csak néhany példa a sok koziil. A ,yvildgangol” hivatalos nyelv az
Unidban.

5. jovokép

Energiapazarlas megsziintetése, energiasporolas

A fosszilis anyagokat égetd erdmiiveket felvaltottdk a fuzids erdmiivek, amelyek nem
szennyezik a kornyezetet €s szinte kimerithetetlenek. Az autok és a jarmilivek hidrogénnal
mennek, az dsszes tobbi eszkdz arammal miikodik. A régi tipusu késziiléket hasznalok vagy a
kevéssé hatékony technologiat kifejleszté mérnokok biintetést kapnak.



6. jovokeép

Lokalis salata globalis modra. A globalizacio negativ hatasainak csokkentése

A multinacionalis cégeknek kvota alapjan helyi munkaer6t is foglalkoztatni kell. A tdrsadalmi
felelosségvallalas hasznos a helyi kozosségnek és a multicégek imazsanak is. A
multinacionalis cégek alkalmazottaiknak méltanyos munkat, vasarloiknak helyi termel6kt6l
szarmaz6 szezonalis termékeket nyujtanak. A regionalis lobbizas hatékony politikai eszkdz.

7. jovokép

Hagyomanyos, tobbgeneracios csaladmodell az Unioban

A tobbgeneracios csalad egyiitt ¢él és miukodteti a sajat Okoszisztémajat. Nagyapa
napkollektort javit, nagymama biokertészkedik. Az iskoldk a tdrsadalom minden kisebbségét
integraljak, példaul nemek, etnikai csoportok és mozgassériiltek esetében. Tévéhirdetéseknek
¢s egyéni unids nyaralasi csereprogramoknak koészonhetéen az Unid polgarai tudjak, hogy
hogyan ¢élnek az emberek mas tagallamokban.

8. jovokeép

Boldog magyar gyermek és didkként az Unioban

Toébbnyelvi (anyanyelv és két idegen nyelv) az oktatasi rendszer az dvodatol 18 éves korig. A
didkok az Unidé barmely iskoldjaban tanulhatnak, mert sok lehetdség van a mobilitasra és a
tavtanuldsra (e-tanulds). Az oktatasi rendszer egyesiti az elméleti és a gyakorlati képzést, az
elsd diplomdig mindenkinek ingyenes.

9. j6vokép

Eletben maradas feltétele: az ivéviz

A talajszennyezés megsziinése és a biotermelés elterjedése kovetkeztében az ivoviz nem
tartalmaz semmilyen vegyi anyagot. Uj vizkészleteket tarnak fel és az emberek a sajat asott
katjukkal eld tudjak 4llitani azt a vizmennyiséget, amit elhasznalnak. Hasznalat utan
megtisztitjak a vizet, mieldtt visszaengedik a folyoba.

10. jovokeép

Nyugodt idéskor — aktivan

Egységes Nyugdij Rendszer van az Unidban, a nyugdij fele az allamtol, fele egyéni
megtakaritasbol jon. Negyven éves kortol kotelezd a szlir6vizsgélat, 55 éves kortol
kedvezménnyel lehet latogatni a termalfiirdoket. A nyugdijasok aktivak maradnak: hetente
egyszer részt vesznek egykori munkahelyiikon az Iddsek Tandcsaban, és civil szervezeteknek
végeznek Onkéntes munkat. A felndtt gyerekeket kotelezik arra, hogy anyagi lehetdségeik
szerint jaruljanak hozz4 sziileik intézményi ellatasainak koltségeihez.



